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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE DIVINOPOLIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ASSISTENTE EDUCACIONAL
EDITAL NORMATIVO N° 01/2017 - SEMED
MAIO DE 2017

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DIVINOPOLIS, Estado de Minas Gerais, por sua Secretaria Municipal de
Educacdo Interina, Zélia Caetano de Araujo Mesquita, no uso de suas atribuices legais e com vistas ao atendimento
de necessidade de excepcional interesse publico, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
formacdo de cadastro de reserva para eventual contratacdo de Assistente Educacional, que se dara sob o regime
especial, em carater temporario, conforme a Lei 4.450, de 22 de dezembro de 1998, publicada em 24 de dezembro de
1998 e demais preceitos de Direito Publico e alteragdes posteriores. O presente processo seletivo reger-se-a pelas
disposi¢des contidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado é destinado & formagdo de cadastro de reserva para preenchimento de
funcgdes/atividades nas Escolas Municipais da Rede Municipal de Ensino, nos termos da Lei 4.450, de 22 de dezembro
de 1998, publicada em 24 de dezembro de 1998 e demais preceitos de Direito Publico e altera¢des posteriores.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para compor banco de reserva de
Assistente Educacional pelo periodo de maio de 2017 a maio de 2018, prorrogdvel por mais um ano, se necessario,
exclusivamente para exercer as funcdes préprias de Assistente Educacional, conforme estabelecido na Lei 7.290/2011
— PCCS da Educacdo, nas unidades de ensino da rede publica de Divindpolis e em suas conveniadas. E vedado o
aproveitamento do contratado em qualquer outra area da administragao publica.

1.3. Por banco de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos selecionados e relacionados na listagem que contém
o resultado final do Processo Seletivo para Contrato Administrativo de Prestacdo de Servico Temporario de Interesse
Publico de Assistente Educacional para a Secretaria Municipal de Educacdo, através da Prefeitura Municipal de
Divindpolis. O banco de reserva somente serd aproveitado mediante o surgimento de caréncias decorrentes de
afastamento legal, observado o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.4. A aprovacdo do candidato neste processo seletivo nao implicara na obrigatoriedade de sua contratagdo, cabendo
a Secretaria Municipal de Educagdo o direito de preencher as vagas de acordo com as necessidades da Secretaria

Municipal de Educacao, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Divindpolis e consistird da avaliacdo de titulos, de
cardter classificatdrio.

1.6. Todos os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo serdo relacionados em listagem, a fim de formar
banco de reserva.

1.7.0 contrato ndo gera o vinculo empregaticio entre o contratado e a Prefeitura Municipal de Divindpolis, apenas a
relacdo de trabalho.

1.8. O candidato selecionado para o cadastro reserva terd apenas expectativa de direito sobre o exercicio do trabalho
de Assistente Educacional.

2. DA ATUACAO

2.1. As contratagGes temporadrias serdo realizadas nas seguintes hipdteses:

2.1.1. Atendimento educacional aos alunos com deficiéncia e transtornos globais de desenvolvimento, em apoio ao
professor regente, dando a condicdo de dignidade a este aluno conforme determinagdo constitucional decorrente do

principio da igualdade.

2.1.2. Atendimento aos alunos de Creche | e Creche Il da Educacgdo Infantil em nivel de apoio junto ao professor
regente.

2.1.3.. Atendimento aos alunos da Educacdo Infantil de Tempo Integral.
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3. DO LOCAL DE ATUACAO

O candidato atuara nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Divindpolis em que for detectada a
demanda de atendimento, respeitado o estabelecido neste Edital.

4. DOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE EXIGIDOS E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

4.1. O candidato poderd se inscrever de acordo com a escolaridade exigida neste Edital e classificado conforme
especificado a seguir:

Cargo Escolaridade Titulos para Valor por Titulo Comprovantes a Serem
Exigida Classificagéo Informado Apresentados no Ato de
e Comprovagdo Contratagdo
Pdés - Graduacdo em Cépia xérox acompanhada do
Ensino Médio | Educacao Especial original do Certificado e/ou
completo, a ser | com carga horaria | 4 (quatro) pontos Declaracao de Conclusao
comprovado no | minima de 360 horas. acompanhada do Historico
ato de contratacgdo Escolar, de curso de Pds
através da Graduagdo  concluido em
apresentacdo de instituicdo de ensino
copia e do original reconhecida MEC.
do diploma ou | Normal Superior, Cépia xérox acompanhada do
certificado de | Veredas e Curso | 3 (trés pontos) original do Certificado e/ou
conclusdo do | Superior de Declaragao de Conclusdo do
Ensino Médio. Pedagogia. Curso acompanhada do
Histdrico Escolar de instituicdo
de ensino reconhecida pelo
MEC.
Curso Superior na Cépia xérox acompanhada do
Assistente Area da Educagdo, a original do Certificado e/ou
Educacional excecdio do curso _de Declaracdo de  Conclusdo
Pedagogia. 2 (dois) pontos acompanhada do Histdrico
Escolar de Ensino Superior na
Area da Educacéo concluido em
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.
Pontuagdo para cada Cdpia xérox mais original do(s)
120 (cento e vinte) Certificado(s) emitido(s) por
horas de cursos de instituicdo credenciada pelo
Aperfeicoamento em | 1 (um) ponto Mec.
Educacdo  Especial,
somando - se o0s
diversos certificados
apresentados.

4.2. Os diplomas e/ou Certificados obtidos no exterior deverdo ser convalidados por universidades oficiais do Brasil,
gue mantenham cursos congérenes, credenciados nos 6rgaos competentes.

4.3. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato podera ser excluido do processo seletivo, se verificada
falsidade de declaragdo ou ilegalidade na obtencdo de titulos.

4.4. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da pontuagao final.

4.5. Para efeito de classificacdo final, na hipdtese de igualdade de pontuacdo, tera preferéncia na ordem de
classificagdo, o candidato que tiver maior idade.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer a Lei 4.450, de 22 de dezembro de 1998 e este edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
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5.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrucdes
especificas, acerca do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no processo seletivo e
no ato da contratagdo, comprovard que satisfaz as seguintes condigGes:

5.3.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal, e se estrangeiro que se
encontra com visto permanente, conforme artigos 95 e 101 da Lei Federal n2 6.815/80;

5.3.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado na forma da lei e inferior a 75 (setenta e
cinco) anos;

5.3.3. estar em dia com as obriga¢Ges do Servigo Militar, se do sexo masculino;

5.3.4. estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

5.3.5. possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

5.3.6. ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

5.3.7. submeter se, por ocasido da contratacdo, ao exame médico admissional, de cardter eliminatdrio, a ser
realizado pelo CRESST ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental, sendo impedido o ingresso dos
portadores de moléstias incapacitantes para o emprego publico e aquelas integrantes do rol de moléstias ensejadoras
de aposentadoria por invalidez, nos termos do regulamento da Previdéncia Social.

5.3.8. ndo estar aposentado pelo servico publico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de cargo,
emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo
Federal/1988.

5.3.9. preencher as exigéncias das fung¢des, segundo o presente Edital;

5.3.10. ndo ter sido dispensado por justa causa, ou demitido a bem do servico publico de qualquer dos entes
federativos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio das atividades;

5.3.11. ndo possuir 3 (trés) faltas injustificadas ao trabalho no periodo ou periodos, em que por ventura foi
contratado no Municipio de Divinépolis nos ultimos 2 (dois) anos.

5.3.12. apresentar regularidade no cadastro NIS ou PIS OU PASEP.

5.4. As inscricBes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente por meio da internet no site
www.divinopolis.mg.gov.br, no periodo de OhO horas do dia 15 (quinze) de maio de 2017 as 11h59 do dia 19
(dezenove) de maio de 2017.

5.5. No periodo de 0hO horas do dia 15 (quinze) de maio de 2017 as 11h59 do dia 19 (dezenove) de maio de 2017 o
candidato devera acessar o enderego eletronico www.divinopolis.mg.gov.br e, por meio dos links referentes ao
processo seletivo, preencher a Ficha de Inscricdo, transmitir os dados pela internet e imprimir o comprovante.

5.8. O preenchimento correto da Ficha de Inscri¢cdo é de total responsabilidade do candidato.

5.9. A inscricdo podera ser alterada até o horario de 11h59 do dia 19 de maio de 2017, valendo como inscrigdo a
ultima alteragdo realizada pelo candidato, constante no banco de dados.

5.10. A Secretaria Municipal de Educagdo ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida
por motivo de falha técnica de computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao,
falta de energia elétrica bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DA DIVULGAGAO DA CLASSIFICACAO

6.1. A 12 (primeira) relagdo de classificados estara disponivel no dia 25 de maio de 2017 no enderecgo eletronico
www.divinopolis.mg.gov.br.

6.2. A relacao final de classificados estara disponivel no dia 31 de maio de 2017, no site www.divinopolis.mg.gov.br

7. DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso quanto ao resultado da classificagdo. Tal recurso devera ser interposto no primeiro dia
subseqiiente a publicagdo da 12 relagdo de classificados, ou seja, dia 26 (vinte e seis) de maio de 2017.

7.2. Os recursos deverdo ser protocolados pessoalmente na Secretaria Municipal de Educacgdo, situada na Rua Minas
Gerais, 1474, Centro — Divindpolis, de 12 s 18 horas do dia 26 de maio de 2017.
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7.3. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo aceitos. Sera considerada, para tanto, a data do respectivo
protocolo.

7.4. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcdes estabelecidas neste Edital ndo serdo avaliados.
7.5. Ndo serdo aceitos recursos sem fundamentacdao ou meramente protelatérios.
7.6. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato.

7.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

7.8. Os recursos apresentados serdo julgados em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo de
recebimento.

7.9. O provimento do recurso interposto dentro das especificacdes poderd, eventualmente, alterar a classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior.

8. DA REMUNERAGAO

8.1. A remuneracdo tera como referéncia os padrdes iniciais da remuneracdo estabelecida na Lei 7.290/2011 - Plano
de Carreira, Cargos e Saldrios da Educac¢do do Municipio de Divindpolis para o cargo de Assistente Educacional.

8.2. Nao serd devido o repouso remunerado quando, sem motivo justificado, o contratado ndo tiver trabalhado
durante toda a semana anterior e cumprido integralmente o seu horario de trabalho semanal.

8.3. O contratado tera garantido o direito ao pagamento de férias e 13° salario proporcional ao periodo efetivamente
trabalhado durante a vigéncia do contrato.

8.4. Para efeito de pagamento de férias considera — se como férias regulamentares os 15(quinze) dias estabelecidos
no Calendario Escolar como férias coletivas.

8.5.. O pagamento feito integralmente ao contrato com referéncia ao més das férias coletivas, previsto no item 8.4.
deste Edital, serd objeto de futuro desconto, proporcionalmente aos dias ndo trabalhados, por ocasido da rescisdo ou
término do contrato,

8.6. Ndo serd devido o repouso remunerado quando, sem motivo justificado, o contratado ndo tiver trabalhado
durante toda a semana anterior e cumprido integralmente o seu hordrio de trabalho semanal.

9. DA CARGA HORARIA

9.1. A jornada de trabalho do Assistente Educacional sera de 30 (trinta) horas semanais, sendo um turno de 6(seis)
horas.
9.2. E facultada a compensacio de horarios, observado o interesse publico.

10. DAS FUNCOES
Sdo fungdes do Assistente Educacional:
a) Cuidar das criangas, realizando troca de fraldas, banho, alimentag3o, cuidados de higiene pessoal;
b) Executar trabalhos de assisténcia ao educando;
C) Orientar a formulagdo de atitudes e habitos de higiene pessoal e alimentar;
d) Relacionar afetivamente com as criangas, considerando as necessidades da sua faixa etaria;
e) Auxiliar o corpo docente em atividades dirigidas junto as criangas, quando necessario;
f)  Observar a crianga quanto ao seu estado de satde, comunicando ao profissional responsével;
g) Zelar pela ordem e higiene em seu setor de trabalho;
h) Zelar pela seguranca das criangas;
i) Exercer vigilancia constante junto as criangas com intuito de evitar acidentes.
j)  Contribuir para a construgdo de um ambiente harmonioso e respeitoso;
k) Participar de programas de aperfeicoamento pessoal, técnico e formativo;
[) Receber os alunos no horério da entrada, ajudando o professor da turma;
m) Aguardar, no horério de saida, os pais ou responsaveis, zelando pela seguranca e pelo bem-estar dos alunos.
Caso acontecam atrasos, avisar a Dire¢do para que sejam tomadas as devidas providéncias.
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n) Utilizar, sob a orientagdo do professor regente e do supervisor escolar, materiais e recursos que possam
auxiliar no desenvolvimento dos alunos;

0) Seguir as orientacdes do professor regente da turma, do supervisor escolar e dos técnicos da educacgdo
especial no acompanhamento e desenvolvimento das diversas atividades da vida escolar do aluno.

p) Executar outras tarefas correlatas as atribui¢des do cargo

11. DO CUMPRIMENTO DO CALENDARIO ESCOLAR
O contratado devera cumprir o Calendario Escolar estabelecido para a Unidade Escolar em que atua.
12. DA PERICIA MEDICA

12.1. Para assumir contrato, o candidato deverd ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das
atribuicdes da funcdo de Assistente Educacional, em laudo expedido pelo CRESST.

12.2. A reprovacgdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a ela acarretara a perda do direito a contratagao.

12.3. O candidato, que no ato de inscri¢do, se declarar - se deficiente concorrerd em igualdade de condigGes com os
demais candidatos, e figurara na lista de classificacdo geral desde que encaminhe laudo médico original ou cdpia
autenticada, emitido 30 dias anteriores a inscri¢do, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia e explicitando que esta ndo o incapacita a atuar nas fungdes estabelecidas para Assistente Educacional.

12.4. O candidato deficiente reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicGes a serem exercidas como Assistente Educacional serd eliminado do processo seletivo.

13. DA CONTRATACAO

13.1. Serad convocado para contratacdo, de acordo com a demanda da Rede Municipal de Ensino, o candidato
classificado no Processo Seletivo Simplificado, observado a classificacdo final do candidato no cargo ao que se
inscreveu.

13.2. A comprovagdo da formagédo exigida e da formagdo/certificacdo indicada para efeito de classificagdo se dara no
ato de contratagdo quando entdo o candidato apresentard os diplomas, certificagdes ou declaragGes que
comprovem o informado no ato de inscri¢do.

13.3. Para efetivacdo da contratacdo deverdo ser apresentados comprovantes dos requisitos elencados no item 4 do
presente Edital, além de outros documentos que a Secretaria Municipal de Educacdo e Secretdrio Municipal de
Administragdo, Orcamento e Informagdo julgarem necessarios legalmente.

13.4. O contrato ndo gera vinculo empregaticio entre o contratado e a Prefeitura de Divindpolis, apenas a relagdo de
trabalho.

13.5. S3o requisitos para contratagao:

13.5.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal e, se estrangeiro, que se
encontra com visto permanente, conforme artigos 95 e 101 da Lei Federal N2. 6.815/80.

13.5.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado na forma da lei e inferior a 70 (setenta)
anos.

13.5.3. Estar em dia com as obrigages do Servigo Militar, se do sexo masculino.

13.5.4. Estar em situacgdo regular com a Justica Eleitoral.

13.5.5. Comprovar, através de copia autenticada do diploma, certificado ou declara¢do de escolaridade exigida para o
cargo conforme estabelecido neste edital.

13.5.6. ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos

13.5.7. N3o estar aposentado pelo servico publico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de cargo,
emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo
Federal/1988.

13.5.8. Nao ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal, exceto na hipdtese de acumulagdo licita, conforme determina o artigo 37, XVI, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.
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13.5.9. Ndo ter sido dispensado por justa causa, ou demitido a bem do servico publico de qualquer dos entes
federativos nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio das atividades.

13.5.10. N3o ser aposentado por invalidez.

13.5.11. N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

13.5.12. Comprovar, através de cdpia autenticada do diploma, certificado ou declaragao os titulos que declarou
possuir para efeito de classifica¢do.

13.5.13. Apresentar regularidade no cadastro NIS ou PIS ou PASEP;

13.5.14. Preencher as exigéncias das funcdes do cargo segundo o presente Edital;

13.5.15. N3o possuir 3 (trés) faltas injustificadas ao trabalho no periodo ou periodos, em que por ventura foi
contratado no Municipio de Divindpolis nos ultimos 5 (cinco) anos.

13.5.16. Submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame médico admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pelo CRESST ou por sua ordem, para constatacdo de aptiddo fisica e mental, sendo impedido o ingresso dos
portadores de moléstias incapacitantes para o emprego publico e aquelas integrantes do rol de moléstias ensejadoras
de aposentadoria por invalidez, nos termos do regulamento da Previdéncia Social. O ndo comparecimento a pericia
admissional ou o ndo comparecimento no tempo habil acarretara a perda do direito a contratacao

14. DAS DATAS PARA CONTRATACAO

14.1. As contratagGes se dardo as tercas e quintas-feiras, de 15 horas as 15h30 no auditério da Secretaria Municipal
de Educacgdo situado a Rua Minas Gerais, 1474, Centro — Divindpolis.

14.2. Nao se enquadra no estabelecido no item 12.1 a data da primeira contratacdo do ano que serd divulgada,
anualmente em janeiro, no site www.divinopolis.mg.gov.br

14.3. Para se processar a contratagdo tera preferéncia, primeiramente, o aprovado em concurso que esteja em
validade e, a seguir, o classificado pelo Processo Seletivo Simplificado.

14.4. As vagas a serem lancadas estardo disponiveis no painel da Secretaria Municipal de Educagdo, a partir das 16
horas do dia anterior a contratacdo até as 8 horas do dia da contratacgao.

14.5. O interessado em contrato devera comparecer nos locais, datas e hordrios estabelecidos para contratacdo para
assumir uma das vagas oferecidas, sendo que o ndo comparecimento implica em perder sua posicdo no banco de
reservas, na data, caso em que sera convocado no ato o concursado ou classificado no Processo Seletivo Simplificado
em posi¢cdo imediatamente inferior na ordem de classificagdo presente.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Ainscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado, contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Jornal Oficial do Municipio de Divindpolis, na internet, no
endereco eletrénico www.divinopolis.mg.gov.br. e na sede da Secretaria Municipal de Educacao.

15.3. O candidato poderd obter informacbes referentes ao Processo Seletivo na Secretaria Municipal de
Administracdo e Secretaria Municipal de Educacao.

15.4. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo seletivo,
valendo para este fim o resultado homologado no site www.divinopolis.mg.gov.br e Jornal Oficial do Municipio.

15.5. A vigéncia do contrato assinado entre o candidato classificado no Processo Seletivo e a Secretaria Municipal de
Educacdo sera limitada a vigéncia da vaga, ndo podendo ultrapassar o calendario de cada ano escolar.

15.6. O contratado podera ser convocado para assumir o contrato no dia seguinte ao lancamento da vaga, caso o
inicio da vaga seja este, desde que atendido os requisitos legais.

15.7. Caso a mesma vaga retorne para a contratagdo no espago de até 10 (dez) dias apds o término de um contrato
tera preferéncia para assumir esta vaga o contratado que assumiu a mesma anteriormente.

15.8. o contrato celebrado extinguir-se-a sem direito a indenizac¢des:
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15.8.1. pelo término do prazo contratual;
15.8.2. por iniciativa motivada do contratante;

15.8.3. por iniciativa do contratante quando o contratado tiver, no decorrer do contrato em curso, assumido 3 (trés)
faltas injustificadas ao trabalho. Nesta situagdo, o candidato sera reclassificado para o final da listagem;

15.8.4. por iniciativa do contratante quando constatado, por intermédio de processo de avaliagdo de desempenho
promovido pela Secretaria de Municipal de Educacdo de Divindpolis, que o Assistente Educacional ndo atende os
requisitos para a fungdo, além dos ja previstos neste Edital;

13.8.5. por iniciativa do contratado precedida de comunicagdo com antecedéncia minima de 5(cinco) dias, quando
entdo ficard impedido de assumir novo contrato durante 180 (cento e oitenta) dias, a contar do inicio da data da
rescisdo propugnada por iniciativa do contratado;

15.8.6. O descumprimento do prazo estabelecido no item 13.8.5 implica no impedimento do contratado em assumir
novo contrato pelo prazo de 200 (duzentos) dias.

15.8.7. nos demais casos previstos em lei.

15.9. Durante a vigéncia do contrato ndo serd concedida licenga para tratamento estético.

15.10. O candidato que se encontrar em licenca para tratamento de saude ou em licenca a gestante, quando da
convocacdo, ndao podera ser convocado para suprimento de caréncia, liberagdo que apenas ocorrerd apds o cessar do

impedimento.

15.11. O Assistente Educacional contratado temporariamente podera ser substituido por efetivo, quando entdo
ocorrera a rescisdo justificada do contrato.

15.12. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serda homologado pela Secretaria Municipal de Educacdo do
Divindpolis e Secretaria Municipal de Administracdo, Orcamento e Informacdo e publicado no Jornal Oficial do
Municipio de Divindpolis e divulgado na internet, no endereco eletronico www.divinopolis.mg.gov.br.

15.13. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de classificagdo no processo seletivo, valendo para este
fim o resultado homologado no site www.divinopolis.mg.gov.br.

15.14. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do certame, anulando-se os atos decorrentes da inscrigdo.

15.15. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Secretaria Municipal de Educagdo do
Divindpolis e publicado no endereco eletronico www.divinopolis.mg.gov.br.

15.16. Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sang¢des
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

15.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretdria Municipal de Educagdo de Divindpolis e Secretaria Municipal
de Administragdo, Orcamento e Informacgao.

15.18. Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

Divindpolis, maio de 2017.

Vera Lucia Soares Prado
Secretdria Municipal de Educagdo Interina



