ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE DIVINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO, INFORMACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL N°. 01/2024

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

O Secretario Municipal de Administragdo, Orgamento, Informagao, Ciéncia e Tecnologia, Thiago Nunes Lemos e a Diretora de Administragdo, Syulla Rocha
Rodrigues Feitosa, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento ao disposto nos termos da Lei Municipal n°. 4.450, de 22 de dezembro de 1998, com
nova redagdo dada pela Lei Municipal n°. 8.985, de 07 de Margo de 2022 e demais preceitos de Direito Pablico, torna ptblico o recrutamento de pessoal a
ser contratado para suprir a demanda dos servigos na Prefeitura Municipal de Divindpolis.

DO OBJETO

Este processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar 01 (um) candidato para o cargo de PSICOLOGO para ser contratado por periodo determinado,
limitado a 12 (doze) meses, , para suprir vagas existentes na na Prefeitura Municipal de Divinopolis, que demanda a atuagdo destes profissionais.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Os interessados deverio efetuar a inscricio no site https://www.divinopolis.mg.gov.br/, no periodo de 00h e 00min do dia 12/03/2024 até as

23h59min do dia 17/03/2024.

1.2. O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio da funcéo, antes de

efetuar a inscrigao.

1.3. O preenchimento da inscri¢do no site ¢ de inteira resposabilidade do candidato.

1.4. As informagdes prestadas na inscri¢ao deverdo ser comprovadas no momento da convocagio, caso ndo consiga comprovar, o candidato sera eliminado.

1.5. Serdo indeferidas as inscri¢des efetuadas por via postal ou por outras vias, sendo inscri¢do no site.

1.6. A declaragdo falsa ouinexata de dados constantes na ficha de inscrigdo e a apresentacdo de documentos falsos determinardo a anulag@o da contratagdo e
dos demais atos dela decorrentes.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Divinopolis e consistira da avaliagéo de titulos, de carater classificatorio.

1.8. Tabela de pontuagio.

Psicologo
TiTULO PONTUAGAO POR PONTUACAO MAXIMA
PERIODO/CURSO POR ITEM
[Experiéncia profissional na area de Psicologia ou satude publica 05 pontos/ano 25 pontos
IDoutorado na area de Psicologia ou saude publica 25 pontos/curso 25 pontos
IMestrado na area de Psicologia ou saude publica 15 pontos/curso 15 pontos
P&s Graduagdo “Lato Sensu” C.h. minima 360 hs na drea de Psicologia ou saude publica 05 pontos/curso 10 pontos

1.9. Para pontuagdo da Experiéncia Profissional serd considerada: Declaraciio ou outro documento em papel timbrado, que comprove a efetiva
experiéncia profissional no cargo pretendido, emitida por instituicio onde atuou e assinada pelo Diretor da Instituicio (ou seu representante legal),
explicitando a funcéo e o periodo de atuacio; e Carteira de Trabalho Profissional constando a experiéncia profissional no cargo pretendido.

2.SA0 REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

2.1. Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constitui¢do Federal, paragrafo 1°

2.2. Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

2.3. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.4. Nao ter registro de antecedentes criminais;

2.5. Gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado;

2.6. Nio ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo/area de atuagdo e/ou especialidade ou emprego ocupado anteriormente no
servigo publico nas esferas Federal, Estadual e Municipal;

2.7. Nao estar respondendo como indiciado em processo administrativo disciplinar no ambito das esferas Federal, Estadual e Municipal;

2.8. Preencher os pré-requisitos de escolaridade estabelecidos para a fungao;

2.8.1. Para os candidatos que estiverem formando ou em processo de colagdo de grau poderdo se inscrever e deverdo apresentar no ato da contratagdo o

diploma ou a declaracdo de conclusédo de curso e o0 CRP ou comprovante de inscrigdo com o niimero do registro expedido pelo 6rgao
2.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;
2.10. As atribuigdes de cada cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

3.DOS CARGOS
3.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao recrutamento de pessoal para complementagdo do quadro de servidores referente ao cargo
listado no quadro de vagas abaixo:



3.2. Tabela de Cargos:

Cargo Exigéncia para provimento Carga horaria Remuneragao
Psicélogo Diploma, devidamente registrado, de 100 (cem) horas mensais R$ 2.510,63 (Dois mil quinhentos e dez reais
conclusdo de curso de Graduagdo de nivel e sessenta e trés centavos)

Superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e registro no

drgao competente.

4.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Das vagas destinadas ao cargo/especialidade, oferecidas neste edital ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo
simplificado, 10% (dez) serdo providas na forma da Lei Complementar Municipal 143/2008.

4.2. O candidato que se declarar com deficiéncia, concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere aos critérios de
aprovacao descritos neste Edital.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a)No ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia.

b) Apresentar, quando convocado, o laudo médico, legivel, emitido nos ultimos doze meses, no qual devera constar a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

¢) O fornecimento do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

d) A inexisténcia de laudo médico implicara em indeferimento da inscrigdo, nesta categoria.

¢)O laudo médico (original) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.
4.4. A ndo observancia do disposto no subitem 4.3. acarretara na perda do direito ao pleito de vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e ao ndo
atendimento as condigdes especiais necessarias.

4.5. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham a classifica¢do necessaria, também, na lista de classificacdo geral do cargo.

4.6. Os candidatos que declararem-se pessoas com deficiéncia, para a nomeagdo, deverdo submeter-se a Pericia Médica promovida pela Prefeitura
Municipal de Divindpolis, a fim de averiguar a qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para
o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes.

4.7. Os candidatos deverdo comparecer, quando convocados, a Pericia Médica do Municipio de Divindpolis, localizado a Avenida Primeiro de Junho,
595, 7° andar, centro CRESST, munidos de laudo médico (original) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/99, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

4.8. A reprovagdo ou o ndo comparecimento na Pericia Médica do Municipio na ocasido da convocagdo, apos resultado, acarretara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condig¢des.

4.9. O candidato com necessidades especiais reprovado na Pericia Médica por ndo ter sido considerado deficiente, sera eliminado da lista de classificagdo
de PCD do processo seletivo.

4.10. O candidato com deficiéncia reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado
do processo seletivo.

4.11. As vagas definidas no subitem 4.1. ndo providas por falta de candidatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo no cargo.

5.  DOS CRITERIOS DE SELECAO
5.1. A selegdo sera por critérios, considerando-os por bloco conforme descrito na tabela 1.8 deste edital.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1.  Na hipotese de empate no numero final de pontos serdo adotados, pela ordem, os seguintes critérios de desempate:
6.1.1. Maior tempo de experiéncia profissional na area de Psicologia ou saude publica;
6.1.2. Maior quantidade de doutorado na area de psicologia ou satide publica;
6.1.3. Maior quantidade de mestrado na area de psicologia ou satide publica;
6.1.4. Maior quantidade de pds graduag@o “lato sensu” c.h. minima 360 hs na area de psicologia ou saude publica;
6.1.5. Maior idade considerando dia, més e ano.

7.DO RESULTADO
7.1. O resultado parcial sera emitido pela Secretaria Municipal de Administragdo, Orgamento, Informagao, Ciéncia e Tecnologia com listagem em ordem
decrescente dos pontos obtidos e publicado até o dia 22/03/2024 no Diario Oficial dos Municipios Mineiros no enderego -eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg, e na Secretaria Municipal de Administragdo, Or¢amento, Informacéao, Ciéncia e tecnologia, localizada a Av.
Parana, n° 2601 sala 307 — Sdo José — Geréncia de Recursos Humanos. Em caso de finalizagdo do processo de analise antes da data estabelecida, a
divulgacido do resultado podera ocorrer antecipadamente.
7.2. O candidato podera interpor recurso do resultado do Processo Seletivo através de formulario especifico (Anexo I), no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de publicag@o do resultado parcial. O recurso devera ser protocolado diretamente no Setor de Protocolos da Sede Administrativa da
Prefeitura de Divinopolis, localizada na Av. Parana, n° 2601, Bairro Sao José, Divindpolis-MG, através do o formulario de recurso constante no ANEXO
I, devidamente preenchido, até as 16hs do prazo acima especificado.
7.3. A homologacdo final da Classificagdo sera publicada, até o dia 29/03/2024 no Diario Oficial do Municipio no enderego eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg, e disponibilizada a resposta ao recurso do (a) candidato (a) no Protocolo da Sede Administrativa da Prefeitura
de Divinopolis.

8. DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

8.1. As chamadas de candidatos classificados serfo realizadas por meio de Edital de Convocagédo publicado no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, no
endereco eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg, informando local e data para apresentagéo da escolaridade e experiéncia declarados, no ato
da inscrigdo, pelos candidatos classificados, no prazo maximo de até 02 (dois) dias iteis a contar da data de convocacéo.

8.2. Apobs a comprovacdo dos dados declarados na inscri¢@o, a Geréncia de Recursos Humanos enviara um e-mail convocando os candidatos aprovados na
analise. Esses deverdo comparecer, na data e no local informado, para receber a listagem de exames pré-admissionais solicitados e demais orientagdes e no
prazo maximo de até 03 (trés) dias vteis a contar da data de publicacio do ato, deverio entregar os documentos necessarios para contrato temporario.




8.3.  Os candidatos deverdo procurar um médico do trabalho sob sua responsabilidade e solicitar um exame de admissdo contendo:

8.3.1. Nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua fungéo;

8.3.2. Informagdes sobre os riscos ocupacionais inerentes ao cargo.

8.3.3. Indicagao de todos osprocedimentos médicos a que foi submetido o candidato.

8.3.4. Definigao de apto ou inapto para a fungdo especifica que o candidato vai exercer.

8.3.5. Data e assinatura do médico do Trabalho encarregado do exame e carimbo contendo seu numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina. Caso
o médico avaliador ndo seja médico do trabalho, o documento devera vir assinado pelo médico examinador constar assinatura ¢ carimbo de médico
coordenador.

8.4. Estes deverdo apresentar os seguintes documentos na data e local de apresentagao:

8.4.1. Original e copia de cédula de Identidade (RG ou Carteira de Habilitagdo) e CPF;

8.4.2. Original e copia da certiddo de nascimento ou casamento;

8.4.3. Original e copia do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagao Eleitoral, emitida no enderecgo eletronico: http//TSE.jus.br;

8.4.4. Original e cépia do numero do cartdo do PIS ou PASEP;

8.4.5. Original e copia de certificado de reservista para o sexo masculino;

8.4.6. Original e cépia do CPF e certiddo de nascimento dos dependentes (filhos de 0 a 21 anos);

8.4.7. Original e copia do Termo de Curatela ou interdigdo (no caso de dependente invalido);

8.4.8. Laudo Médico atestando incapacidade definitiva (no caso de dependente invalido);

8.4.9. Uma foto 3x4 colorida e recente;

8.4.10. Original e copia do Cartdo do PIS/PASEP;

8.4.11. Copia do cartdo da conta bancéria ou declaragdo de abertura de conta corrente (Banco Itat);

8.4.12. Original e cépia do diploma ou certiddo de conclusdo do curso e registro no 6rgdo competente;

8.4.13. Original e copia da Carteira de Identidade Profissional,

8.4.14. Original e copia do comprovante de residéncia, atualizado com no maximo 30 dias (conta de agua ou energia elétrica);

8.4.15. No caso de imdvel alugado, copia autenticada do contrato de locagdo do imovel juntamente com o comprovante de endereco atualizado, com no

maximo 30 dias;

8.4.16. Caso resida com parentes, amigos, republica ou em imovel cedido, apresentar Declaragdo de Residéncia preenchida pelo proprietario do imével com

assinatura reconhecida em cartorio e comprovante de endereco original e cépia, atualizado no maximo 30 dias, do proprietario;

8.4.17. Declaragao de Residéncia em moradia Estudantil se for o caso;

8.4.18. Declaragdo para Admissao e exercicio;

8.4.19. Declaragdo de bens — Duas vias;

8.4.20. Declaragdo de dependentes para fins de IRRF;

8.4.21. Certidao Negativa Criminal emitida no enderego eletronico do TIMG - 1° e 2°
Instancia:http://rupe.tjmg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitacaoPublica=true;

8.4.22. Curriculo do Candidato;

8.4.23. Copia do Cartdo de vacina;

8.4.24.  Os candidatos aprovados serdo convocados para apresentacdo de acordo com a necessidade do servigo, observando-se a ordem de classificagdo

durante o periodo de validade deste Processo deste Seletivo Simplificado;

8.4.25. Na etapa de exames médicos pré-admissionais, serdo desclassificados os candidatos nas situa¢des abaixo descritas, possibilitando a convocagdo

imediata do candidato subsequente na ordem de classificacgdo:

8.4.25.1. Quando ndo fornecerem os exames solicitados no prazo estabelecido pela SEMAD;

8.4.25.2. Quando forem considerados inaptos para o exercicio da fun¢do a qual deverdo desempenhar.

9. DA REMUNERACAO
9.1. A remuneragdo do pessoal contratado serd conforme estabelecido na tabela de cargos, subitem 3.2. deste Edital.

10. DO CONTRATO

10.1. Os contratos celebrados em razdo de classificagdo neste processo seletivo simplificado, poderdo ser rescindidos pelo Contratante, no interesse da
administracdo e a bem do servigo publico, a qualquer momento.

10.2. A rescis@o contratual por interesse do contratado devera ser comunicada/requerida com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de aplicagdo
de multa resciséria no valor do salario recebido pelo contratado.

10.2.1. Nos casos em que o contratado comprovar, mediante apresentagdo de documentagio idonea, a aprovagdo em concurso/processo seletivo publico, bem
como aprovagao em processos seletivos para Pos-graduagdolato sensu e pds- graduagdes stricto sensu, poderdo requerer o afastamento da multa rescisoria.

11. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
11.1. O prazo de vigéncia do Processo Publico Simplificado ¢ de 12(doze) meses, contado da divulgagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de Administragdo, Or¢amento, Informagao, Ciéncia e Tecnologia.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. A classificagdo por meio deste Processo Seletivo Publico Simplificado nao garante ao candidato qualquer tipo de garantia acerca da efetiva contratag@o,
ficando esta reservada, exclusivamente, ao interesse publico, por conveniéncia e oportunidade administrativas;

12.2. O processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado sob a coordenagéo da Secretaria Municipal de Administragdo, Orgamento, informagao, Ciéncia
e Tecnologia por meio da Diretoria de Administragao.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Administraggo.

Divinopolis, margo 2024.

Thiago Nunes Lemos
Secretario Municipal de Administra¢io, Or¢camento, Informagio, Ciéncia e Tecnologia

Syulla Rocha Rodrigues Feitosa
Diretora de Administragao



ANEXO I

FORMULARIO DE RECURSO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 01/2024

Nome do Candidato:

CPF:

N° de inscri¢io:

Cargo

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Divinépolis,

de

Assinatura do (a) Candidato (a)

de 2024.




