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SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE GRADUACAO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EXISTENTES E QUE VIEREM A SURGIR NO PRAZO DE VALIDADE DESTA SELECAO
EDITAL N° 04/2023

A Prefeitura Municipal de Divindpolis, por seu Secretdrio de Administracdo, Orgamento,
Informacéo, Ciéncia e Tecnologia, Thiago Nunes Lemos e Gerente de Recursos Humanos, Mariana
Borges Campos Dos Santos, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a realizacdo de
processo seletivo para formag&o de cadastro de reserva para eventual contratacéo de estagiarios
extracurriculares do curso superior de Fisioterapia a partir do 6° periodo.

O presente processo seletivo reger-se—4 pelas disposi¢des contidas neste Edital e seus anexos.

Considerando a proposta de implantacéo da Ginstica Laboral — GL no Centro Administrativo da
Prefeitura Municipal de Divinopolis, como um dos dispositivos para atendimento da Norma
Regulamentadora — NR 17.

Considerando que para atender as demandas dessa proposta € desejavel que o estudante tenha
conhecimento em Satde do Trabalhador e Ergonomia e porisso é necessario que esteja cursando
a partir do 6° periodo de fisioterapia.

RESOLVE:
1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este processo seletivo destina-se a selecionar candidatos para compor banco de reserva de
estagiarios pelo periodo de 06 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, porém
sendo observado o que dispde o art.11 da Lei 11.788/2008.

1.2 O processo seletivo simplificado é destinado & formag&o de cadastro de reserva, sendo que
as convocagdes serdo feitas de acordo com a necessidade do Municipio.

1.3 O candidato selecionado para o banco de reservas terd apenas expectativa de direito sobre
o0 exercicio do estagio.

1.4 Os candidatos aprovados em processos seletivos com editais anteriores e ainda vigentes
terdo prioridade na convocagdo em relagao aos candidatos deste Processo Seletivo.

1.5 A'inscricdo do candidato neste processo seletivo ndo implicara na obrigatoriedade de sua
contrata¢do, cabendo a Secretaria Municipal de Administragdo, Orcamento, Informagéo,
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Ciéncia e Tecnologia o direito de preencher as vagas de acordo com a necessidade e
disponibilidade financeira.

1.6 A carga horaria para a realizacdo do estagio pode ser de 20 (vinte) horas semanais, com
jornada diaria de 04 (quatro) horas, ou de 30 (trinta) horas semanais, com jornada diaria de
06 (seis) horas, dependendo do local de atuacéo e vaga disponivel.

1.7 O estagiario faré jus ao recebimento de bolsa de estagio mensal que possui o valor de R$
414,69 (quatrocentos e quatorze reais e sessenta e nove centavos) para os estagios de 20
(vinte) horas semanais e de R$ 552,92 (quinhentos e cinquenta e dois reais e noventa e dois
centavos) para os estagios de 30 horas semanais.

1.8 Seré pago o vale transporte em peclnia de acordo com a necessidade do estagiario para
deslocamento de sua residéncia ao local do estagio e vice versa, de acordo com parecer
técnico emitido pela SETTRANS.

1.9 A participagdo no presente processo seletivo é aberta aos estudantes que se encontram
devidamente matriculados no 6° (sexto) periodo em diante no curso superior de licenciatura
em Fisioterapia.

2 —DAS INSCRICOES

2.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o teor do presente Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos.

2.2 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a aceitagcdo das normas e condi¢fes
estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como eventuais retificagoes,
comunicados e instrugdes especificas, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3 As inscri¢Bes terdo inicio no dia 14/07/2023.

2.4 As inscricBes deverdo ser feitas através do site https://www.divinopolis.mg.gov.br na guia
“servi¢os ao cidadao/cadastro para estagio”.

2.5 As inscrigdes para o processo seletivo serdo realizadas exclusivamente por meio da internet,
onde o candidato devera acessar o site https://www.divinopolis.mg.gov.br, na guia “servicos
ao cidaddo/cadastro para estagio”, preencher a ficha de inscricdo e transmitir os dados pela
internet.

2.6 No ato da inscricdo o candidato devera indicar na ficha de inscrigdo o nome do curso ao qual
pretende concorrer.
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2.7 O preenchimento correto da ficha de inscri¢do é de total responsabilidade do candidato.
2.8 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao.

2.9 A Secretaria de Administracdo, Orcamento, Informagdo, Ciéncia e Tecnologia ndo se
responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo via internet ndo recebida por motivo de falha
técnica de computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10 N&o havera cobranca de taxa de inscrico.

3 — DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES
ESPECIAIS

3.1 Os candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo da Republica
de 1988, bem como pelo artigo 37 do Decreto Federal n° 3298 de 20 de dezembro de 1999 e
alteragbes posteriores, que regulamenta a Lei 7853 de 14 de outubro 1989, e pela Lei
Estadual n° 11.867 de 28 de julho de 1995, é assegurado o direito de concorrer as vagas
reservadas, conforme estabelecido neste edital.

3.2 Nos termos da Lei Estadual n° 11.867 de 28 de julho de 1995, 10% (dez por cento) que vierem
a surgir, dentro do prazo de validade deste certame serdo reservadas aos candidatos com
deficiéncia aprovados na Selecdo Publica regida por este Edital.

3.3 A quinta, a décima primeira, a vigésima primeira vaga e assim sucessivamente ficam
destinadas aos candidatos inscritos como deficientes no prazo de validade da sele¢do publica.

3.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd declarar-se com deficiéncia no
momento da inscrigdo.

3.5Caso ndo existam candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir no prazo de validade da sele¢éo publica, serdo
convocados estudantes da lista geral.

3.6 Os candidatos aprovados na selecdo publica que se declararam deficientes deverdo
apresentar, quando da contratac8o, atestado médico original que tenha sido expedido em,
no maximo, noventa dias a contar da data de entrega, no qual conste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.
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3.7 A critério da Prefeitura Municipal de Divindpolis, poderéo ser convocados servidores lotados
no Setor ou 6rgdo que receberd o estagiario deficiente, para analisar a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades de estagiario.

3.8 0 candidato que se declarou deficiente quando da inscricdo, mas que apds anélise do
atestado médico e/ou da pericia médica ndo foi considerado deficiente serd excluido da
respectiva lista de classificacdo, passando a figurar apenas na lista geral.

3.9 O candidato com deficiéncia que for constatado a incompatibilidade da deficiéncia com as
atividades previstas para a vaga oferecida permanecera na lista até eventual surgimento de
vaga compativel com sua deficiéncia, observando o prazo de validade da sele¢do publica.

3.10 Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de estagio oferecida
pela Prefeitura Municipal de Divindpolis, o candidato sera excluido da lista de classifica¢do.

4 —DASELECAO

4.1 0 processo seletivo serd realizado através de cadastro realizado no site da Prefeitura de
Divindpolis na guia cidaddo/cadastro para estagio, sendo que os inscritos serdo classificados
de acordo com o periodo do curso em que se encontram matriculados, em ordem
decrescente, no momento da necessidade de preenchimento das vagas.

4.2 Em caso de empate tera preferéncia o candidato mais velho.

4.3 O candidato deverd informar no momento da inscricdo em qual periodo do curso encontra-
se matriculado.

5 — DA CONVOCAGCAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS:

5.1 Os cadastrados serdo convocados durante o prazo de validade da sele¢édo, sequindo a ordem
de classificacdo.

5.2 A convocagdo para preenchimento das vagas de estgio na Prefeitura de Divinopolis sera
realizada mediante contato telefénico e envio de e-mail.

5.3 Serdo considerados para convocagdo os telefones e e-mails registrados pelo estudante
quando da inscrigdo, sendo de responsabilidade do candidato manter sempre atualizados 0s
dados.

5.4 Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado devera providenciar e
apresentar a documentacdo necessaria para o ingresso nas atividades de estagio, que devera
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ser entregue ao candidato pela Coordenacdo de Estagios, Concursos e Contratacdo de
Pessoal.

5.5 A documentag&o necessaria para admissdo consta no anexo | deste edital.

6 — DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a técita aceitacdo das regras desta
Selecdo Publica, tais como se acham estabelecidas neste edital, e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instrucdes especificas para a

realizagdo do certame, acerca dos quais ndo poder alegar desconhecimento.

6.2 O termo de estagio podera ser rescindido a qualquer momento pela administragédo, de acordo
com conveniéncia ou inadaptacéo dos selecionados as atividades desenvolvidas.

6.3 A constatagédo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaragdo implicara na anulagéo da inscri¢cdo do candidato.

6.4 As ocorréncias ndo previstas neste edital e 0s casos omissos serdo resolvidos pela
Administracéo da Prefeitura de Divinopolis.

THIAGO NUNES LEMOS
Secretario Municipal de Administracéo, Or¢camento, Informagéo, Ciéncia e Tecnologia

MARIANA BORGES CAMPQOS DOS SANTOS
Gerente de Recursos Humanos
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ANEXO |

DOCUMENTOS PARA ESTAGIO REMUNERADO

Xerox e original dos seguintes documentos:

01 - Carteira de Identidade e CPF;

02 —Titulo de eleitor;

03 — Carté@o do PIS/PASEP; (Tirar xerox da 12 folha da Carteira de Trabalho);

04 — Comprovante de endereco; (Serdo aceitos apenas comprovante de agua ou energia
elétrica);

05 — Declaragéo de curso da Faculdade (atual);
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