ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE DIVINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
DIVINOPOLIS

CAPITULO I - Da Instituicdo

Artigo 1° - O presente regimento interno regula as atividades e
atribui¢des do Conselho Municipal de Satde de Divindpolis, previsto
na Lei Federal nimero 8.142, de 28 (vinte e oito) de dezembro de
1990, criado pela Lei Complementar nimero 004 (quatro), de 19
(dezenove) de fevereiro de 1991, alterada pelas Leis Complementares
numero 022 (vinte e dois) de 03 (trés) de margo de 1995, nimero 023
(vinte e trés) de 25 (vinte e cinco) de agosto de 1995, nlimero 042
(quarenta e dois) de 06 (seis) de novembro de 1997 e numero 138 de
17 (dezessete) de julho de 2007 e Lei complementar numero 188 de
20 (vinte) de fevereiro de 2019, que revoga as Leis Complementares
anteriores e demais disposi¢cdes em contrario.

CAPITULO 1I — Da Definicio

Artigo 2° - O Conselho Municipal de Satde de Divindpolis,
constituido em carater permanente e deliberativo, 6rgdo colegiado
soberano, composto por representantes do governo, de prestadores de
servigo, trabalhadores de satide e usuarios, que atua na formulagdo de
estratégias e no controle da Politica Publica de Saude, inclusive nos
aspectos econdmicos e financeiros, sendo suas decisdes homologadas
pela autoridade méaxima do municipio, legalmente constituida.

CAPITULO III - Das Diretrizes Basicas

Artigo 3° - O Conselho Municipal de Satide de Divinopolis observara,
no exercicio de suas atribui¢cdes as seguintes diretrizes estabelecidas
na Lei Organica da Saiude numero 8.080, de 19 (dezenove) de
setembro de 1990 que dispde sobre.... , no Plano Municipal de Saude,
na ja mencionada Lei Complementar N°138 de 17 de julho de 2007 e
na Lei complementar niimero 188 de 20 (vinte) de fevereiro de 2019
também observando as diretrizes da Resolugdo 453 de 10 de maio de
2012;

a-) Uma politica de saide que garanta a universalizagdo e 0 acesso
igualitario a ambiente sadio e aos servicos de satide de toda a
populagcdo do municipio;

b-) Desenvolver a integralidade das a¢des de saude entre os aspectos
preventivos e assistenciais, garantindo politicas de melhoria da
qualidade ambiental e dos cuidados com a saude ptblica nos dmbitos
coletivo e individual,

c-) Garantir a hierarquizacdo ¢ a descentralizacdo dos servigos de
satide com um sistema de referéncia e contra referéncia com qualidade
e eficiéncia, de acordo com as caracteristicas epidemiologicas de cada
regido sanitaria (setor sanitario) do municipio;

d-) Garantir a regionalizag@o efetiva das agdes de saude através da
criacdo dos setores sanitarios, delegando responsabilidades técnicas e
administrativas aos niveis locais;

e-) Garantir a constituicdo do pleno desenvolvimento de instincias
colegiadas gestoras das agdes de saude, por meio dos conselhos
setoriais ¢ quando houver, dos conselhos locais de saude, com ampla
participacdo das representagdes populares e da democratizagdo das
decisoes;

f-) Estabelecer uma politica de formagdo e reciclagem de recursos
humanos para a saide a nivel municipal, definindo diretrizes
quantitativas, qualitativas e de regionalizagdo de cursos, conferéncias,
convengdes, congressos e etc... que aqui forem implantados ou
realizados;

g-) Estabelecer instru¢des e diretrizes gerais para a formagdo e
funcionamento dos Conselhos Setoriais e Conselhos Locais de Saude.

CAPITULO IV — Da Competéncia

Artigo 4° - Compete ao Conselho Municipal de Satde, observadas as
diretrizes do SUS e do Plano Municipal de Saude devendo o conselho
fazer parte integrante de sua elaboragdo, constru¢ao e composi¢ao;



I- Atuar na formulag@o da proposi¢do de estratégias e no controle da
execugdo da politica municipal de saude, inclusive em seus aspectos
econdmicos, orgamentarios e financeiros;

II- Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragdo dos planos
municipais de satde e proceder a revisdo periodica dos mesmos;

III- Aprovar a proposta orcamentaria anual da satide, tendo em vista as
metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias
(art. 195, paragrafo 2° CF), observado o principio do processo de
planejamento e orgamentagio ascendentes (art. 36, Lei N° 8080/90);
IV- Fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros do Sistema Unico
de Saude (SUS), no ambito municipal;

V- Acompanhar a cobertura assistencial, de acordo com os parametros
e diretrizes nacionais, estaduais e municipais;

VI- Acompanhar o processo de desenvolvimento ¢ de incorporagéo
politica e tecnoldgica na area da saude, visando a observacdo de
padrdes éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural do
Municipio;

VII- Estimular articulagdo entre os Conselhos de Saude e entidades
governamentais, ndo governamentais e privadas, visando a promogao
da saude;

VIII- Assegurar na pauta, a cada 4 (quatro) meses, 0 pronunciamento
do Gestor Municipal de Satide e/ou representante por ele designado,
para que faca prestacdo de contas em relatorio detalhado contendo
dentre outros, andamento da agenda de satde pactuada, relatério de
gestdo, dados sobre o montante e a forma de aplica¢do dos recursos, as
auditorias e/ou pericias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a
producdo e a oferta de servicos na rede assistencial propria, contratada
ou conveniada de acordo com o artigo 12 da Lei n° 8.689/93,
destacando-se o grau de congruéncia com os principios e diretrizes do
SUS. Este pronunciamento coincidira com a audiéncia publica na
Céamara municipal para o mesmo fim, a qual serd considerada como
reunido ordinaria ou extraordinaria do Conselho de Saude.
Pronunciamento este realizado em reunido extraordinaria marcada por
este conselho e divulgada formalmente a toda populagdo, imprensa,
autoridades de nossa cidade etc.

IX- Analisar, avaliar, discutir ¢ se encontrando de acordo com a
determinagdo do SUS e ordenamento juridico que regulamenta a
matéria, aprovar, o relatoério de gestdo, com a prestacdo de contas e
informagdes financeiras, estas repassadas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias aos conselheiros, acompanhado do devido
assessoramento;

X- Acompanhar a execugdo e funcionamento dos servigos contratados
e conveniados com a rede privada e filantropica, determinando, se
necessario, a interven¢do nos mesmos, no sentido de garantir as
diretrizes e bases determinadas pelo SUS;

XI- Discutir e se encontrando de acordo com ordenamento juridico,
aprovar a instalacdo de quaisquer servigos publicos ou privados que
mantenham ou venham manter contratos ou convénios com a
Secretaria Municipal de Saiude, em consonancia com o Plano
Municipal de Saude vigente, exceto em situagdes de urgéncia, com
comunicagdo imediata ao conselho;

XII- Acompanhar os critérios de qualidade para funcionamento dos
servigos de satde, Filantropicos, publicos e privados, no ambito do
SUS no municipio;

XIII- Buscar, desde que, com a devida justificativa, auditorias
externas e independentes, sobre as contas e atividades da gestdo do
SUS, recorrendo, sempre que necessario, ao Ministério Publico ou
outras esferas publicas de fiscalizagéo;

XIV- Estabelecer instru¢des e diretrizes gerais para a formagdo e o
funcionamento dos Conselhos de Saude de nivel setorial e local,
obedecendo aos principios da Lei Federal niimero 8.142/90 e
Resolugdo niimero Resolugdo 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho
Nacional de Saude que dispde sobre a organizacdo dos conselhos de
saude;

X V- Propor ao Executivo a convocagao da Conferéncia Municipal de
Saude, que devera ser realizada a cada 4 (quatro) anos, estruturar a
comissao organizadora, submeter o respectivo regimento e programa a
Plenéria do Conselho, explicitando deveres e papéis dos conselheiros
nas pré-conferéncias e conferéncias de saude;

XVI- Participar, com o Poder Executivo, da referida Conferéncia
Municipal de Satde;

XVII- Estabelecer a¢des de informagao, educa¢do e comunicagdo em
satde e divulgar as fungdes e competéncias dos Conselhos de Saude,



seus trabalhos e decisdes por todos os meios de comunicagdo,
incluindo informagdes de agendas, datas e local das reunides.

CAPITULO V- Da Composicio e Estrutura dos Conselhos.

Artigo 5° - O Conselho Municipal de Saude de Divinodpolis tera 24
membros titulares composi¢do paritaria, sendo observada essa
paridade entre representantes da populacdo usudria em percentual de
50%, trabalhadores de satide 25% e prestadores de servigos de saude;
gestor e prestador (governo) 25%, conforme Resolugdo 453 de 10 de
maio de 2012 do Conselho Nacional de Saude, da seguinte forma:

I-) 12 representantes de usuarios;

II-) 06 representantes dos trabalhadores da satde;

I1I-) 03 representantes do governo;

IV-) 03 representantes dos prestadores de servicos de saude.
Paragrafo 1° A cada membro efetivo do CMS correspondera um
suplente.

Paragrafo 2° As elei¢des para a nova composi¢do do Conselho
Municipal de Saude ocorrerdo em Conferéncias Municipais de Saude
ou em plendria geral convocada para esse fim, ndo podendo coincidir
com periodo eleitoral.

Paragrafo 3° - Na substitui¢do de um Conselheiro, por impedimento
ou perda de mandato, o suplente assumird o cargo de titular do
segmento em vacancia. Entidade de usuarios, trabalhadores de saude,
governo e prestador de servicos em saiude podera substituir seu
representante a qualquer momento, desde que comunicado
formalmente ¢ explicados motivos para esta substitui¢do em reunidao
para aprovagdo da plenaria a excec¢do dos cargos da mesa diretora, que
pertence ao plendrio, onde a exoneragdo e ou substituigdo s6 podera
ocorrer ap6s concordancia e votagdo por maioria da plenaria.
Paragrafo 4° Os membros do Conselho serdo substituidos caso faltem
a 2 (duas) reunides consecutivas, ou 4 (quatro) intercaladas no periodo
de (um) ano corrente, de janeiro a dezembro, sem justificativa
expressa e plausivel, que seja aceita pela mesa. As instituicdes ou
entidades que faltarem por duas faltas consecutivas ou 4 intercaladas
sem justificativa, deverdo ser substituidas.

Paragrafo 5° Caso a plenaria ndo se realize por falta de quoérum sera
automaticamente elaborado um documento com relato do ocorrido e
registro nominal dos faltosos.

Paragrafo 6°: O exercicio da funcdo de Conselheiro ndo serd
remunerado, considerando-se como servigo publico relevante.
Paragrafo 7°: A possibilidade de exclusdo do conselheiro e sua
substitui¢do sera analisada e avaliada pela Diretoria Executiva do
Conselho e levada a plenaria para esclarecimento, aprovagdo ¢ devidas
providencias. Considerando a responsabilidade civil e criminal do
Conselheiro de saude, usuario, trabalhador, gestor ou prestador,
fundamentada na regulamentagdo do SUS, Constitui¢ao Federal e todo
ordenamento juridico vigente no Pais, quanto ao cumprimento da
ética, imparcialidade e fiscaliza¢do, para o bom funcionamento da
Saude Coletiva.

Paragrafo 8°: Os Conselheiros representantes no conselho municipal
de satde, no segmento usudrio e trabalhador, serdo indicados e eleitos
e/ou nomeados, pelos seus respectivos segmentos, a ocupacdo de
cargos de confianga ou de chefia que interfiram na autonomia
representativa do conselheiro, serd avaliada como possivel
impedimento da representagdo do segmento, e a critério do segmento
pode ser solicitado sua substitui¢do.

CAPITULO VI - Do funcionamento

Artigo 6° - O Conselho Municipal de Satde tomara as suas decisdes
em reunides plenarias, mediante votagdo nos termos deste
regulamento interno.

Artigo 7° - As reunides plendrias poderdo ser ordindrias e
extraordindrias.

Paragrafo 1°- As reunides plenarias funcionardo com a presenga da
maioria absoluta dos membros do Conselho, ou seja, metade mais 1, e
terdo a duragcdo maxima de (duas) horas, podendo haver prorrogagéo
por meia hora.

Paragrafo 2° - Havera tolerdncia de 15 (quinze) minutos para se
estabelecer o quorum. Caso isto ndo ocorra, a reunido tera inicio com
a leitura dos informes e ata e para aprovagdo desta. Sera novamente
verificado o quérum, para continuidade da reunido, se o nimero de
conselheiros ainda for insuficiente, a mesma serd suspensa € o0S
conselheiros ausentes serdo considerados faltosos.



Artigo 8° - As reunides extraordinarias serdo realizadas por
convocagdo do Presidente a seu critério, ou quando requerido por
escrito, por no minimo 1/3 (um ter¢o) dos membros do Conselho e
deverdo discutir exclusivamente o tema para qual foram convocados.
Artigo 9° - As reunides do Conselho deverdo ser abertas aos
interessados como observadores tendo direito a voz sobre o assunto
em discussao.

Paragrafo 3° - Os participantes deverdo falar na reunido, por ordem
de inscricdo a mesma, ndo devendo exceder a 2 (dois) minutos.
Paragrafo 4° — Os Conselheiros Setoriais e locais de Satde serdo
convidados a participar das reunides do Conselho como observadores,
em carater permanente.

Paragrafo 5° E de responsabilidade de o membro titular comunicar ao
seu suplente quando de sua auséncia, ndo lhe sendo imputada a falta
mediante a presenca do suplente.

Artigo 10 - O deslocamento dos conselheiros de saude as reunides
ordinarias, extraordinarias ¢ de comissdes serdo custeadas com vale-
transporte fornecido pelo Conselho, através de recurso do Fundo
Municipal de Satude. O critério para esta dispensag@o sera o mesmo
utilizado para os servidores municipais.

Paragrafo Unico: Ficara a critério do conselheiro abrir méo ou nio
do mesmo.

Artigo 11 - A ata de cada reunifo a cargo do Secretario, serd gravada,
transcrita no livro de atas proprio, devendo ser encaminhada por e-
mail aos conselheiros e formalmente submetida a aprovagdo no inicio
da reunido subsequente.

Artigo 12 — Cada membro titular do Conselho tera direito a um unico
voto, podendo o seu suplente votar em seu lugar, quando o titular
estiver impedido.

Paragrafo 1° - O presidente exercera o direito de voto de qualidade
para decidir nos casos de empate nas votagdes.

Paragrafo 2° - Cabe ao Presidente do Conselho a prerrogativa de
deliberar “ad referendum” da reunido plenaria, em caso de urgéncia
devendo o assunto ser referendado pela plendria posteriormente.
Artigo 13 — As decisdes do Conselho Municipal de Saude serdo
transformadas em deliberagdes.

Artigo 14 — As reunides do Conselho obedecerdo a seguinte ordem:

1. Abertura, informes leitura dos expedientes da Secretaria Executiva;
2. Verificacdo de quérum;

3. Caso necessario possivel leitura, discussdo e aprovagdo da ata da
reunido anterior;

4. Distribui¢do dos processos para apreciacdo e elaboracdo dos
respectivos pareceres por parte das Comissdes;

5. Acréscimo de pauta em regime de urgéncia com aprovagdo da
plendria;

6. Discussdo e deliberagdo da plenaria sobre as matérias em pauta;

7. Inscrigdes de fala;

8. Sugestdo de pauta para a reunido seguinte;

Pardgrafo Unico: A pauta da reunido deverd ser divulgada com
antecedéncia minima de (trés) dias, sendo a sua defini¢do em reunido
ordinaria da Diretoria Executiva a acontecer 7 (sete) dias antes da
reunido da Plenaria, até quando os interessados deverdo manifestar-se
por ponto de pauta através da Secretaria Executiva, por escrito;

Artigo 15 — Os assuntos incluidos na ordem do dia que, por qualquer
motivo ndo tenham sido objeto de discussio e deliberagio do
Conselho, deverdo constar, necessariamente, da pauta da reunido
ordinaria subsequente.

Artigo 16 — Os temas tratados e as deliberacdes baixadas pelo
conselho serdo amplamente divulgados, inclusive, através de boletim
informativo préprio.

Artigo 17 — Para o seu funcionamento o conselho valer-se-a do apoio
oferecido pela SEMUSA — Secretaria Municipal de Saude e do que
consta na lei vigente.

Artigo 18 — Fica assegurado a cada membro do Conselho o direito de
se manifestar sobre o assunto em discussdo, porém, uma vez
encaminhado para votagdo, o mesmo ndo podera voltar a ser discutido
no seu mérito, exceto por manifestacdo do presidente, quando no
interesse do coletivo.

Artigo 19 - Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho
podera recorrer a pessoas ¢ entidades para esclarecimentos e consultas
técnicas, obedecendo aos artigos 7° (sétimo) e 8° (oitavo) da Lei
Complementar 022 (vinte e dois);



CAPITULO VII —Da Estrutura Orgnica.

Artigo 20 — O Conselho Municipal de Saude terad a seguinte estrutura,
previsto no artigo 4° (quarto) da Lei Complementar 188 (cento e
oitenta e oito) de 2019:

I- Plenario;

II- Diretoria Executiva

II- Comissdes

SECAO I - Do Plenario

Artigo 21 — O plenario sera composto por todos os membros do
Conselho.

Paragrafo Unico — Os interessados na questio satde, presentes as
reunides do Conselho, participardo nas discussdes com direito a voz,
desde que inscritos no assunto da pauta em discussgo.

Artigo 22 — O plenario ¢ o Féorum maximo, normativo e deliberativo
de acordo com lei vigente.

Artigo 23 — Compete ao Plenario do Conselho Municipal de Saude:

I- Propor a criagdo de grupos de trabalho, comissdes especializadas ou
mecanismos semelhantes para fins especificos.

II- Debater e votar matéria em questdo.

III- Aprovar alteragdes e emendas a este Regimento.

IV- Deliberar sobre assuntos encaminhados a sua apreciagao.

V- Propor e acompanhar as diretrizes tragadas pelas Conferéncias
Municipais de Satde.

VI- Discutir e acompanhar a execugdo do Plano Municipal de Satude e
de projetos da Secretaria Municipal de Saide.

SECAO II — Da Diretoria Executiva

Artigo 24 — A Diretoria Executiva do Conselho, tendo um suplente
para sua substituicdo, a exce¢do do presidente, sera eleita para
preencher os seguintes cargos, conforme 4° da Lei N° 188/2019:

I — Presidente

II — Vice-Presidente

IIT — 1° Secretario

IV -2 ° Secretario

V — Conselheiro fiscal de finangas

VI — Diretor Organizacional

VII — Diretor de Comunicagdo

VII - Ouvidor

Paragrafo 1° - As atribui¢des e competéncias da Diretoria Executiva
estdo regulamentadas nos artigos 4° (quarto) e 5° (quinto) da Lei
Complementar nimero 188/2019 (cento e oitenta e oito), sendo:

I- Encaminhar e fazer cumprir as deliberagdes, resolucdes,
recomendagdes, mogdes ¢ outros atos deliberativos tomados pelo
Conselho;

II- Encaminhar as questdes administrativas e organizativas do
Conselho;

ITI- Acompanhar a administragdo do Fundo Municipal de Saude;
Paragrafo 2°- O Presidente do Conselho Municipal de Saude de
Divinopolis, serd o presidente da Diretoria Executiva cargo este
assumido por elei¢cdo em plenaria.

Alinea A) - Ndo podera a gestdo concorrer e/ou assumir o cargo de
Presidente do Conselho Municipal de Satde, uma vez que é a gestora
da Pasta Satde se tornando desse modo parte suspeita para
administracdo do CMS.

Paragrafo 3°- Os ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva serdo
eleitos pelo plenario do Conselho, em processo de votacdo na sua
primeira reunido tendo suas atribuicdes regulamentadas no Artigo 4°
da Lei Complementar N° 188/2019:

I- Compete ao Presidente do Conselho: presidir a Diretoria Executiva,
cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho, convocar as
reunides da Diretoria Executiva e do Conselho, representar o
Conselho judicial e extrajudicialmente, presidir reunides e
assembleias, assinar a correspondéncia, emitir portarias ¢ assumir
compromissos em nome da entidade, promover a execucdo dos
servigos administrativos do Conselho;

II- O Presidente do conselho, s6 podera ser candidato a Cargo Eletivo
caso seu mandato contemple ano eleitoral, se autorizado pela
assembleia;

III- Compete ao Vice-presidente da Diretoria Executiva assessorar o
Presidente da Diretoria Executiva, substituir o Presidente em seus
impedimentos temporarios;

Na auséncia do Presidente ou Vice-Presidente, ou membro da mesa, a
plenaria poderd nomear um conselheiro para presidir a mesma com



clareza e transparéncia na condugio das discussoes;

IV- Compete ao 1° Secretario da Diretoria Executiva encarregar-se da
correspondéncia e promover o expediente do Conselho,
responsabilizar-se pela guarda da documentagio, lavrar as atas e fazer
a leitura das mesmas;

V- Compete ao 2° Secretario assessorar o Primeiro Secretario em suas
atribuigdes e substituir o Primeiro Secretario em seus impedimentos;
VI- Compete ao conselheiro fiscal de finangas, atuar na fiscalizacdo
das finangas do conselho, bem como na contabilidade do mesmo.

VII- Compete ao diretor de comunicag@o, organizar a comunicagdo e
a divulgagdo das atividades e resolugdes do Conselho, desempenhar
outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelo Presidente;

VIII- Compete aos Diretores de Organizacional, manter contato com
as entidades sociais do Municipio ¢ com os demais Orgdos integrantes
do Conselho, acompanhar e assessorar os Conselhos Locais e Setoriais
de Saude.

IX- Compete ao Ouvidor acolher e filtrar informacdes relacionadas a
dentincias e sugestdes referentes a saude municipal, bem como dar
respostas em tempo habil.

Artigo 25 — A Diretoria executiva reunir-se-4 ordinariamente uma vez
por més, para encaminhar as deliberagdes a serem tomadas pelo
Conselho.

Parigrafo Unico — A Diretoria Executiva podera se reunir
extraordinariamente a qualquer momento, convocada pelo presidente
ou um tergo dos seus membros, para tratar de assuntos especificos.

SECAO III — Das Comissdes

Artigo 26 — Mediante aprovacdo do plenario, o Presidente podera
instituir comissdes tematicas permanentes ou transitorias, na sua
auséncia, algum membro da mesa representara o mesmo.

Artigo 27 - As comissdes como os grupos de trabalho tém a finalidade
exclusiva de assessorar o plenario do conselho através de pareceres
sobre matéria analisada que possam subsidiar discussdes visando a
formulagdo de estratégias e o controle da execucdo das politicas
publicas de satde. Todos os assuntos deverdo retornar a plenaria ap6s
discutidos e avaliados em comissoes, para serem aprovados.
Paragrafo 1° - Os suplentes poderdo compor as referidas comissdes
em trabalho conjunto com os membros efetivos.

Paragrafo 2° - As comissdes poderdo se valer de consulta de pessoa
de reconhecida competéncia técnica e idoneidade.

Paragrafo 3° - As comissdes podem conter a participagdo de usudrios
voluntarios que possam contribuir, desde que apresentem condigdes
técnicas ou conhecimentos especificos na area tematica.

CAPITULO VIII - Das disposices Gerais

Artigo 28 — Qualquer veiculo do Conselho poderd ser utilizado
somente para uso do interesse do conselho municipal de saude, por
seu presidente, ou por comissdo, com motorista habilitado e
cadastrado como responsavel pelo mesmo.

Artigo 28 B — As salas e os recursos do conselho, s6 poderdo ser
utilizadas por outras entidades se agendadas previamente e com
autorizacdo do presidente ou de um membro da mesa diretora.

Artigo 29 — O presente Regimento Interno podera ser alterado, no
todo ou em parte, em reunido convocada para este fim especifico,
mediante voto favoravel de no minimo dois tercos de seu quérum
maximo.

Paragrafo unico — Propostas de alteragdes poderdo ser apresentadas
por qualquer membro, devendo, porém, para entrar em discussdo ter a
assinatura de pelo menos um ter¢o dos membros do Conselho.

Artigo 30 - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo
resolvidos em reunido plenaria.

Artigo 31 — O presente Regimento Interno foi aprovado pelo
Conselho em 26 de junho de 2019 e entrard em vigor na data de sua
publicagio.

WARLON CARLOS ELIAS
Presidente do CMS

Divinopolis, 26 de junho de 2019.
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