REGIMENTO INTERNO

CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFCIENCIA E/OU MOBILIDADE REDUZIDA
CMPD - DIVINOPOLIS — MINAS GERAIS

CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 1° - O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do
CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA E/OU MOBILIDADE
REDUZIDA, instituido pela Lei Complementar n® 143 de 24 de junho de 2008.

Art. 2° - O CMPD é um 0rgdo de carater permanente, consultivo, normativo,
deliberativo e fiscalizador da politica de atendimento dos deficientes no &mbito municipal.

_CAPITULO Il )
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 3° Sdo competéncias e atribuicbes do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e/ou Mobilidade Reduzida:

I formular e encaminhar propostas junto a Prefeitura do Municipio de
Divinopolis, bem como assessorar e acompanhar a implementacdo de politicas de interesse da
pessoa com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida;

Il promover e apoiar atividades que contribuam para a efetiva
integracdo cultural, econdmica, social e politica das pessoas com deficiéncias e/ou mobilidade
reduzida;

Il colaborar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida, por todos os meios legais que se fizerem necessarios;

IV receber, examinar e efetuar junto aos 6rgdos competentes, dendncias acerca
de fatos e ocorréncias envolvendo préaticas discriminatorias;

V  apoiar, acompanhar e fiscalizar entidades governamentais e néo
governamentais, que tenham sede e atuacdo no municipio de Divinopolis e que lidam, direta e
indiretamente, com pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

VI aprovar seu regimento interno.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS



Art. 40 S&o Objetivos do Conselho:

| estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos acerca das situagdes e
da problematica das pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida, no ambito do Municipio de
Divindpolis;

Il formular politicas municipais de atendimento & pessoa com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida, de forma articulada com as secretarias ou demais Orgdos da
Administragdo municipal envolvidos;

Il tracar diretrizes, em seu campo de atuagéo, para a Administragdo municipal
direta e indireta e, de modo subsidiario e indicativo, para o setor privado;

IV elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situacéo
econdmica, social, politica e cultural das pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida, seus
direitos e garantias, assim como difundir textos de natureza educativa e denunciar préaticas, atos ou
meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a sua discriminagéo ou, ainda, restrinjam
0 seu papel social;

V  estabelecer, com as Secretarias competentes, programas de formacao e
treinamento dos servidores publicos municipais, objetivando a supressdo de praticas
discriminatorias nas relagfes entre os profissionais e entre estes e a populacao em geral;

VI propor, nas areas que concernem as questdes especificas, a celebracdo de
convénios de assessoria das pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzidas, com
entidades publicas e privadas, sem fins lucrativos.

VIl propor e acompanhar programas ou servicos que, no ambito da
Administracdo Municipal, sejam destinados ao atendimento das pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida, através de medidas de aperfeicoamento de coleta de dados para
finalidades de ordem estatistica;

VIl gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho do
Conselho.

a) O atendimento as pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida, no ambito
Municipal, far-se-a por meio de:

1 programas para avaliar, fiscalizar, propor e acompanhar o repasse e a aplicacdo dos
recursos oriundos de iniciativa publica ou privada;

2 programa para implementar a execucgdo de diretrizes basicas da politica municipal
voltada para as pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida, junto as secretarias municipais
e de acordo com a Lei Organica Municipal, a Lei Organica de Assisténcia Social e as conclusfes
extraidas da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e seminario especifico;

3 programas e servigos sociais basicos de educacdo, saude, recreacao, esporte, cultura,



lazer, profissionalizacdo e outros que assegurem o desenvolvimento fisico, mental e social das
pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida;

CAPITULO IV A
DA SEMANA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

A SEMANA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA sera realizadas no més de agosto
para tratar dos seguintes assuntos:

| - Definicdo ou reavaliacdo de propostas e questdes da Politica Municipal de
Atencdo a Pessoa com Deficiéncia;

I — Eleicdo dos membros do Conselho e seus suplentes, a cada dois anos.

Art. 6° - A SEMANA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA sera
aberta a participacdo de todas as pessoas interessadas na causa das pessoas com deficiéncia.

Art. 7° - NA SEMANA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA e nas
Reunides Plenarias Mensais terdo Direito:

I- A voz e voto as pessoas com deficiéncia e os representantes legais das
pessoas com deficiéncia mental e com deficiéncia multipla cadastrados;

II- A voz os demais interessados.

i Paragrafo 1°- Os participantes da SEMANA MUNICIPAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA, poderdo votar para 7 (sete) vagas de Conselheiros que compdem a Coordenacao
Geral.

Paragrafo 2°- N&o havendo candidato para as vagas destinadas aos deficientes,
serdo elas consideradas livres e ocupadas por pessoas ndo deficientes.

Art. 8° — O regulamento para a SEMANA MUNICIPAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA podera ser discutido em Reunides Plenarias Mensais e aprovado em definitivo no
més de junho.

Paragrafo Unico — A Comissdo Organizadora desses encontros devera ser formada
na Reunido Mensal do més de abril ou maio.

i Art. 9 A data, horério e local da SEMANA MUNICIPAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA bem como das Plenarias Mensais; serdo agendados no ano anterior ao de suas
realizacoes.

Art. 10 - Na SEMANA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA somente
poderdo ser tratados os assuntos para os quais foram convocados.

Art. 11 — A SEMANA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA



Extraordinaria serd convocada pela Coordenacdo Geral ou Plenaria Mensal, com, no minimo, 30
dias de antecedéncia cabendo a ela tomar as seguintes providéncias:

I- Encaminhar a convocagdo do Encontro para publicacdo o Diario Oficial do
Municipio (DOM) com antecedéncia de 7 (sete) dias;

I1- Encaminhar comunicagdo as pessoas cadastradas, informando data, local e
pauta do Encontro, com antecedéncia de 20 (vinte) dias.

) ) CAPITULO V
DAS REUNIOES PLENARIAS MENSAIS DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA
DEFICIENTE

Art. 12 - As Reunides Plenarias Mensais serdo agendadas pela Coordenacdo Geral
do Conselho Municipal da Pessoa Deficiente, com dia, hora e local, e submetidas a aprovacédo da
Plenaria anterior.

Art. 13 - A mesa coordenadora dos trabalhos de Plenarias Mensais serd eleita pela
Coordenacéo Geral.

Paragrafo Unico — A abertura da Reuni&o Plenaria Mensal cabera ao Presidente do
Conselho Municipal da Pessoa Deficiente e na auséncia deste, por qualquer dos Conselheiros
presentes.

Art. 14 — As deliberacdes das Reunibes Plenarias serdo aprovadas por maioria
simples dos presentes.

Art. 15 — As Reuni@es Plenarias Mensais poderao definir temas para as pautas das
plendrias seguintes.

Art. 16 — Em cada Plenaria Mensal, a pauta da reunido devera ser submetida a

aprovacdo do plenario, podendo este, propor sua alteracdo, exceto nos assuntos propostos pela
Plenaria anterior.

DA SEDE E SEU FUNCIONAMENTO
Art. 32 — O Conselho Municipal da Pessoa Deficiente tera seu funcionamento

subordinado as determinacdes do governo municipal.

Art. 33 — O Conselho Municipal da Pessoa Deficiente manterda cadastro das
pessoas com deficiéncia.

Paragrafo 1° — O cadastro de que trata o “caput” deste artigo sera de uso exclusivo
do Conselho, vedada a emissdo de cdpias do mesmo.



Paragrafo 2 — O Conselho Municipal da Pessoa Deficiente devera manter cadastro
das entidades de pessoas com deficiéncia e das entidades prestadoras de servico as pessoas com
deficiéncia.

Art. 31 — A Coordenacdo Geral deverd elaborar um relatério contendo a
infraestrutura necessaria ao funcionamento do Conselho e submete-lo a Reunido Plenaria Mensal e,
apos aprovagdo, encaminha-lo a Secretaria do Governo Municipal para as devidas providéncias.

_CAPITULO VI
DA COORDENAGAO GERAL E DOS CONSELHEIROS

Art. 17 — A Coordenacdo Geral do Conselho Municipal das Pessoas Deficientes € a
instancia de encaminhamento das decisdes dos Encontros e das Reunides Plenarias Mensais,
competindo-lhe:

I- Elaborar e definir a programacéo geral do Conselho Municipal da Pessoa
Deficiente;

II- Incentivar e garantir a integracdo de todas as equipes na definicdo das
diretrizes politicas e de programacéo geral do Conselho;

I11- Propor a estrutura administrativa do Conselho;

IV- Articular os programas de implantacdo de projetos com os programas das
diversas Secretarias, Autarquias e Empresas Municipais;

V- Propor, incentivar, assessorar e acompanhar iniciativas que concernem as
questdes das pessoas com deficiéncia;

VI- Elaborar o Regimento Interno do Conselho;
VII- Convocar os Encontros Paulistanos de Pessoas Deficientes e as Reunides
Plenarias Mensais do Conselho, definindo as pautas concernentes a tais encontros, forma do

presente Regimento Interno.

VII1- Promover, periodicamente, encontros ou seminarios com a finalidade de
debater as questfes relacionadas aos direitos de cidadania.

Paragrafo 1° — A Coordenacao Geral submeterd a programacdo das atividades
do Conselho a Plenaria Mensal.

Paragrafo 2° — A Coordenacdo Geral podera atribuir fungdes ou atividades aos
conselheiros suplentes.

Paragrafo 3° — As atribui¢des de cada conselheiro ou suplente deverdo ser de
conhecimento das Plenarias Mensais.

Paragrafo 4° — O Conselheiro titular ou suplente que esteja correspondendo as



funcbes regimentais ou estatutarias que Ihe foram atribuidas devera ser substituido nas suas funcdes.

Art. 18 — A Coordenagdo Geral definird a pauta das Plenarias Mensais, levando
em consideracdo as decisdes anteriores.

Art. 19 — A Coordenacdo Geral se reunird ordinariamente, a cada 15 (quinze),
guardando entre uma reunido e outra, periodo equidistante e extraordinariamente, sempre que
necessario.

Paragrafo Unico — Os Conselheiros suplentes poderdo participar das reunides
da Coordenacdo Geral com direito a voz e na auséncia do conselheiro titular, seu suplente assumira
as funcgdes de conselheiro com direito a voto.

Art. 20 — As Reunibes Extraordinarias da Coordenacdo Geral serdo convocadas
pelo Presidente do Conselho Municipal da Pessoa Deficiente ou por maioria absoluta de seus
membros.

Art. 21 - O quérum minimo para deliberacdo da Coordenacéo geral é de 4 (quatro)
membros.

Art. 22 — A eleicdo dos Conselheiros e seus respectivos suplentes dar-se-a por
voto secreto em 1 (um) Unico turno.

Art. 23 — O mandato dos Conselheiros e suplentes serd de 2 (dois) anos, com
inicio em 1° de setembro e término em 31 de agosto, permitida a 01(uma) reconducéo.

Art. 24 — Anualmente, no dia 1° de setembro, a Coordenacdo Geral se reunira
extraordinariamente, para:

I- Dar posse aos Conselheiros eleitos;
I1- Eleger o Presidente do Conselho Municipal da Pessoa Deficiente.

Paragrafo Unico — A Coordenacdo Geral determinara funces aos demais
Conselheiros, conforme as necessidades.

Art. 25 — O Presidente do Conselho Municipal da Pessoa Deficiente podera ser
substituido, por decisdo da maioria absoluta da Coordenacdo Geral, caso ndo esteja correspondendo
as funcdes que Ihe foram atribuidas.

Art. 26 — Os Conselheiros que faltarem a 3 (trés) reunides consecutivas, ou a 7
(sete) alternadas , estardo automaticamente desligados da Coordenagdo Geral, lavrando-se a
respectiva ata.

Paragrafo 1° — Na vacancia de algum membro da Coordenacdo Geral, assumira
0 respectivo suplente.

Paragrafo 2° — Ocorrendo vacancia de conselheiro e ndo havendo suplente, a
Coordenacéo geral fara remanejamento dos Conselheiros e Suplentes, se necessario, para completar



0 quadro e manter a composicao original.

Pardgrafo 3° — Quando devidamente justificadas, por documentacao
comprobatdria, as auséncias ndo serdo consideradas para efeito deste artigo.

Paragrafo 4° — A justificativa devera ser por escrito e submetida a apreciacéo da
Coordenagéo geral.

Art. 27 — Compete ao Presidente do Conselho Municipal da Pessoa Deficiente:
I- Assinar os documentos emitidos pelo Conselho;
I1- Representar o Conselho;
I11- Autorizar a reproducéo de documentos;
IV- Definir as tarefas administrativas;
V- Desempenhar outras atribui¢cdes que a Coordenacéo Geral Ihe confiar.
Paragrafo Unico — Na auséncia do Presidente, a Coordenacdo Geral indicara

outro Conselho para assumir temporariamente suas fungoes.

CAPITULO VI
DOS GRUPOS DE TRABALHO - G.T.

Art. 28 — Os Grupos de Trabalho serdo formados por iniciativa dos Encontros das
Plenarias Mensais ou da Coordenacdo Geral e deliberacdo sobre os assuntos para os quais foram
formados.

Art. 29 — Cada Grupo de Trabalho elegerd um coordenador que terd as seguintes
atribuicdes:

I- Coordenar as reunides;
I1- Elaborar relatorios de reunides e entrega-los a Coordenacédo Geral;
I11- Comparecer as reunides da Coordenacdo Geral;

IV- Comparecer as reuniGes plenarias para prestar as informacgdes sobre o
andamento do Grupo.

Paragrafo 1° — Os grupos de trabalho decidirdo sobre a pauta de suas reunides,
informando a Coordenacao Geral.

Paragrafo 2° — A Coordenacao Geral poderé solicitar aos grupos de trabalho que
se manifestem sobre determinados assuntos.



Art. 30 — A Presidéncia do Conselho Municipal da Pessoa Deficiente
proporcionara condi¢des necessarias para o funcionamento dos grupos de trabalho.

Art. 31 — Os grupos de trabalho sdo instancias de participacgao interna do Conselho
Municipal da Pessoa Deficiente, sendo-lhes vedado qualquer contato externo.

Paragrafo Unico — Se 0 grupo necessitar manter contato externo devera solicitar

credenciamento ao Presidente do Conselho Municipal da Pessoa Deficiente.

CAPITULO V.
DA DIVULGACAO

Art. 32 - As Secretarias do Governo Municipal deverdo proporcionar as condi¢des
necessarias para que o Conselho Municipal da Pessoa Deficiente possa divulgar periodicamente
informativos as entidades cadastradas.

CAPITULO VI N
DO ACESSO A DOCUMENTACAO

Art. 33 — A pessoa cadastrada tera direito de acesso a documentagdo do Conselho,
da seguinte forma:

I- Acesso a leitura de toda documentacdo solicitada, na presenca de
funcionario;

II- Reproducdo de documentos desde que autorizada pelo Presidente do
Conselho.

Art. 34 O CMPD estrutura - se basicamente, através de:

I Encontros Divinopolitanos Anuais de Pessoas com Deficiéncia e/ou
Mobilidade Reduzida;

Il Encontros Divinopolitanos Extraordinarios de Pessoas com Deficiéncia e/ou
Mobilidade Reduzida;

Il Reunides Plenérias Mensais;
IV Coordenacéo Geral;
V Grupos de Trabalho Gts.

Art. 35 Anualmente sera realizado, no més de agosto, o Encontro Divinopolitano
de Pessoas com Deficiéncia e/ou Mobilidade Reduzida, instdncia maxima de deliberacdo do



Conselho, para definicdo ou reavaliacdo de propostas, questdes regimentais e eleicdo da mesa
diretora e aprovacdo do regimento interno do CMPD.

Paragrafo  Unico. No mesmo periodo, a Camara realizara anualmente uma
audiéncia publica, com participacdo de representantes do Poder Executivo, e convidando ainda
representante do Ministério Publico, para verificar o cumprimento desta Lei Complementar, estudar
as conclusdes propostas do Encontro previsto no caput deste artigo, e prestar aos interessados todos
os esclarecimentos referentes as politicas publicas relacionadas e atividades do Conselho.

Art.36 O Encontro Divinopolitano Extraordinario de Pessoas com Deficiéncia
e/ou Mobilidade Reduzida serd convocado com a finalidade de decidir sobre questdes ndo
abrangidas pelo Encontro Divinopolitano, a que se refere o artigo anterior, mas que pela sua
importancia e emergéncia necessitem de apreciagao.

Paragrafo Unico. O Encontro Divinopolitano Extraordinario ser4 convocado
pela mesa diretora do CMPD durante as plenarias mensais, com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a contar da data de sua realizagéo.

Art. 37. Sera realizada uma Reunido Plenaria Mensal, de acordo com a data
escolhida pelos proprios conselheiros, cuja pauta serd definida pela mesa diretora, na forma de seu
Regimento Interno, com a finalidade de avaliar, propor e encaminhar as acGes do Conselho, em
concordancia com as deliberages dos Encontros Divinopolitano de Pessoas com Deficiéncia e/ou
Mobilidade Reduzida.

Art.38 A Mesa Diretora do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e/ou
Mobilidade Reduzida serd& composta por 04 (quatro) membros e seus respectivos suplentes,
garantida nessa composicdo: Presidente, Vice-presidente, 1° Secretario e 2° Secretario de forma
paritaria.

81°. O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e/ou Mobilidade
Reduzida sera constituido por 12 (doze) membros e obedecera a seguinte composicao:

I 01 (um) representante do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
CREA;

I1 01 (um) representante da ADEFOM (01 membro efetivo e 01 suplente);

11 01 (um) representante da Associacdo dos Surdos (01 membro efetivo e 01
suplente);

IV 01 (um) representante da AAVIDA (01 membro efetivo e 01 suplente);

V 01 (um) representante da Associagédo de Pais e Amigos APAE (01 membro
efetivo e 01 suplente);

VI 01 (um) representante do Instituto Helena Antipoff 1HA;
VIl 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saide SEMUSA,

VIII 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura



SEMEC,;

IX 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo
SELT;

X 01 (um) representante da Superintendéncia de Transito SUTRAN;
XI 01 (um) representante da Comunicacdo Especial da Camara Municipal de
Divindpolis CMD;

XI1 01 (um) representante da Pré Humana;

82°. Os membros dos incisos | ao VI do paragrafo 1° do art.7° devem
obrigatoriamente fazer parte de uma ou mais entidades que trabalham com deficientes.

83° O mandato dos membros do Conselho serd de 02 (dois) anos, permitida a
01(uma) reconducao.

84°, As fungbes dos membros do Conselho ndo serdo remuneradas, sendo
considerada servico publico relevante.

85°. Os casos de impedimentos ou substituicdes dos Conselheiros, bem como os
motivos relevantes que possam determinar tais providéncias, a serem apreciados em reuniao ampla,
serdo disciplinados pelo Regimento Interno do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e/ou
Mobilidade Reduzida.

86°. Os Conselheiros Municipais da Pessoa com deficiéncia e/ou Mobilidade
Reduzida elegera a Mesa Diretora;

Art.39. Os grupos de trabalhno GTs, serdo compostos por Conselheiros do
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e/ou Mobilidade Reduzida e suplentes.

Paragrafo Gnico. As formas de estruturacdo e composicdo dos Grupos de
Trabalho serdo definidas pelo Regimento Interno do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e/ou Mobilidade Reduzida.

Art. 40 Compete a Mesa Diretora Paritaria:

| elaborar e definir a programacédo geral do Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia e/ou Mobilidade Reduzida;

Il incentivar e garantir a integracdo de todas as equipes na definicdo das
diretrizes politicas e da programacéo geral do Conselho;

Il propor a estrutura administrativa do Conselho;

IV articular os programas de implantagdo de Projetos com os Programas das
diversas Secretarias, Autarquias e Empresas Municipais;

V propor, incentivar, assessorar e acompanhar iniciativas que concernem as



questdes das pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida;

VI elaborar o Regimento Interno do Conselho;

VIl convocar os Encontros Divinopolitano de Pessoas com Deficiéncia e/ou
Mobilidade Reduzida, anuais e extraordinarios, e as Reunides Plenarias Mensais do Conselho,
definindo as pautas concernentes a tais eventos, na forma de seu Regimento Interno.

81°. A convocagdo de Encontros anuais serd publicada no Jornal Oficial da
Cidade de Divindpolis, na forma de Edital de Convocacgdo, podendo ser divulgada em jornais,
emissoras de radio e televisao.

§2°. As convocagfes para as Reunides Plenédrias Mensais serdo
individualmente por meio de comunicado oficial.

83°. Os Encontros Divinopolitano de Pessoas com Deficiéncia e/ou
Mobilidade Reduzida e as Reunides Plenarias Mensais serdo abertas a participacdo de todas as
pessoas interessadas, nos seguintes termos:

a) direito a voto: terdo direito a voto os conselheiros;

b) direito a voz: todas as pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzidas e
representantes legais de deficientes mentais e deficientes multiplos, residentes no Municipio de
Divinopolis, devidamente cadastradas no Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida e demais interessados.

Art. 41. Compete aos Grupos de Trabalho Gts:

| fornecer subsidios as politicas de implantacdo de projetos e demais politicas
de acdo de que trata este Capitulo, na respectiva area;

Il participar da programacéo geral do Conselho;

Il elaborar estudos, diagndsticos e subsidiar o 6rgdo oficial de divulgacao do
Conselho, conforme definido pelo seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. A atuacdo dos Grupos de Trabalho compreendera as seguintes
areas:

| transportes;

Il saude;

Il educacao;

IV barreiras arquitetonicas;

V esportes;

VI barreiras da comunicacéo;



VIl outras que forem estabelecidas.
Art. 42. A atuacdo do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida terd como base as decisdes dos Encontros Divinopolitano de Pessoas com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida, ndo se sobrepondo a elas.

81°. As questdes supervenientes serdo decididas em Reunido Plenaria Mensal,
ordinaria ou extraordinaria, convocada pelo Conselho.

8 20 Nao havendo tempo habil para a convocagdo da reunido, nos termos do
81°, o Conselho podera tomar decisdes, submetendo se a deliberagdo de uma reunido ampla, que
deverd ser convocada no prazo de 7 (sete) dias.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Promog¢do Humana, ou 0 érgdo com atribuicdes
de assisténcia social que vier a substitui-la, garantira ao Conselho, as condi¢Ges necessarias ao seu
funcionamento, incluindo se a realizagdo de convénios e a contratacdo de servicos referentes a
intérpretes de sinais para acompanhamento de pessoas com deficiéncia auditiva, quando necessario.

Art. 44. O Conselho mantera contato direto com as diversas Secretarias,
Autarquias e Empresas Municipais, objetivando o efetivo encaminhamento de suas propostas.

Art. 45. Das deliberaces do Conselho, em suas varias instancias, serdo lavradas
atas a serem registradas em livro proprio.

Art. 46. O Conselho elaborara seu Regimento Interno, que devera ser aprovado ou
alterado em plenéria, convocados nos termos do art. 9°, desta Lei.

Art. 47. Ao Conselho é vedado servir de intermediario no repasse de recursos
financeiros de qualquer procedéncia.
DA DIRETORIA
Art.48 - A Mesa Diretora, paritaria e de natureza colegiada sera composta por:
I- Presidente;
I1- Vice-presidente;
I11- 1° secretério;
IV- 2° secretario.

Art. 49 — Compete a Mesa Diretora, na condi¢cdo de coordenadora das agdes
politico-administrativas do CEAS-MG:

I- dispor sobre as normas e atos relativos ao funcionamento administrativo do
Conselho;



I1- observar e fazer cumprir este Regimento Interno;
I11- deliberar matéria “ad referendum” da Plenéria;
IV- elaborar, em conjunto com a Secretaria Executiva, a pauta das reunides;

V- apreciar, excepcionalmente, matéria em carater de urgéncia, seu critério,
submetendo ao referendo da Plenéria.

Art. 50 — Compete ao presidente do CEAS-MG, sem prejuizo de outras atribui¢oes
previstas em lei ou regulamento:

I- cumprir e zelar pela efetivacdo das decis6es da Plenaria do CEAS-MG;
I1- representar judicial e extrajudicialmente o Conselho;

I11- convocar e presidir as reunides do Conselho;

IV- submeter a pauta a aprovacado da Plenéria;

V- discutir e votar as matérias em igualdade de condigdes com os demais
conselheiros;

VI- praticar os atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas e 0s
decorrentes das deliberagdes da Plenéria;
VII- assinar resolucgdes e outros atos inerentes ao Conselho;

VI1I- delegar competéncias, desde que previamente aprovadas pela Plenaria;

IX- submeter, a apreciacdo da Plenaria, a programacdo orcamentaria e a
execucdo fisico-financeira do Conselho;

X- submeter, a apreciacdo da Plenaria e/ou da Mesa Diretora, 0s convites para
representar o CEAS-MG em eventos externos, oficializando a representacéo;

XI- divulgar matérias deliberadas pelo Conselho;
XI1- decidir questbes de ordem;

XIlI- desenvolver as articulagbes necessarias para 0 cumprimento das
atividades da Mesa Diretora, de natureza colegiada.

Art. 51 — Compete ao vice-presidente:

I- substituir o presidente em seus impedimentos e auséncias, e, em caso de
vacéncia, até que se faga um novo processo de escolha;

I1- Auxiliar o presidente no cumprimento de suas atribuicoes;



I11- Exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas pela Plenéria.
Art. 52 — Compete ao 1° secretario:
I- Secretariar as Plenarias do Conselho;
I1- responsabilizar-se pelas atas das plenarias junto a Secretéaria Executiva;

I11- substituir o vice-presidente em seus impedimentos e o presidente na falta
de ambos, ou em caso de vacancia até a realizacdo de novo processo de escolha;

IV- encaminhar a Secretaria Executiva as materias deliberadas pela Plenaria;

V- examinar 0S processos a serem apreciados pela Plenaria, dando
cumprimento aos despachos proferidos;

VI- prestar, na Plenéaria, as informagdes solicitadas pelo presidente ou
conselheiros;

VII- orientar e acompanhar os trabalhos da Secretaria Executiva.
Art. 53 — Compete ao 2° secretério:
I- substituir o 1° secretario em seus impedimentos ou auséncias;

I1- substituir o 1° secretario nos casos em que esse venha a substituir o vice-
presidente ou o presidente;

I11- completar o mandato do 1° secretario, até que se faca um novo processo de
escolha.

Art.54 — Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao.

Divinopolis, 15 de junho de 20009.

(assinatura dos responsaveis)



