REGIMENTO INTERNO
DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal do Idoso — CMI — instituido pela Lei Complementar N° 193,
de 29 agosto de 2019, observado o dispositivo no art. 6° da Lei Federal 8.842/94, e o do que
dispde o Estatuto do Idoso, Lei 10.741 de 01 de outubro de 2003.

Art. 2° O CMI com funcdes deliberativas, normativas, fiscalizadoras e consultivas, tém
como objetivo basico o estabelecimento, controle, acompanhamento e avaliagdo da Politica
Municipal do Idoso.

Art. 3° O Conselho de que trata o art. 2° tem as seguintes finalidades:

| — Implantar a Politica Municipal do ldoso no Municipio, observando as proposi¢cdes e
eventuais alteragdes da Politica Nacional e Estadual especificas, que atendam as transformagdes
gue ocasionem mudangas na sua aplicacao;

Il — Avaliar e elaborar propostas que possibilitem aperfeicoar a legislagdo pertinente a
Politica Municipal do Idoso nos tépicos da Lei Organica do Municipio, através de emendas que a
atualizem;

[l — Assessorar e apoiar instituicdes publicas ou privadas que promovam eventos
educativos, informativos e de lazer voltados para o publico Idoso, ha conformidade da Lei;

IV — Colaborar para a melhor integracdo dos 6rgéos e instituicdes publicas e privadas no
ambito local, em todas as ag¢des voltadas para a terceira idade;

V — Assessorar 0 Governo Municipal ou entidades patrocinadoras, quando solicitado, na
obtencdo e destinagdo de recursos técnicos e/ou financeiros, a programas relacionados a
conscientizacado sobre o envelhecimento e qualidade de vida do individuo ldoso.

VI - Realizar juntamente ao Governo Municipal a Conferéncia Municipal do ldoso a cada
dois anos, visando discutir questdes do envelhecimento e as politicas publicas.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal do Idoso de Divindpolis é vinculado & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, ou seja, o 6rgdo responsavel pela Assisténcia Social do
Municipio, com o qual coordenara a Politica Municipal do Idoso.

Art. 4° Para os efeitos deste Regulamento considera-se Idoso o individuo, homem ou
mulher, maior de sessenta anos de idade.



CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
SECAO|
DA COMPETENCIA

Art. 5° Sao direitos dos Conselheiros Titulares:

| — Tomar parte em todas as reunides do Conselho, podendo falar pela ordem e votar nhas
proposituras apresentadas;

Il — Requerer a convocacdo de reunides extraordinarias na forma estabelecida por este
Regimento;

Il — Candidatar ao cargo de Presidente e de membros da diretoria; apresentar
proposituras.

Art. 6° S&o deveres dos Conselheiros Titulares:
| — Comparecer nas reunides e acatar as suas deliberacoes;
Il — Votar nas proposituras apresentadas;

Il — Desempenhar com qualidade e responsabilidade o cargo para qual for eleito e
designado;

IV — Prestigiar o Conselho com todos os meios ao seu alcance e propagar a harmonia
entre seus membros;

V — Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, bem como a legislagdo vigente no
tocante a politica de protecdo ao Idoso.

Art. 7° E direito dos Conselheiros Suplentes tomarem parte em todas as reunibes do
Conselho, podendo falar pela ordem e votar na auséncia do seu Titular.

Art. 8° Séao deveres dos Conselheiros Suplentes:

| — Comparecer a pelo menos a uma reunido trimestral realizada pelo Conselho e acatar
as suas deliberacgoes;

Il — Desempenhar com qualidade e responsabilidade o cargo para o qual foi eleito ou
designado;

Il — Prestigiar o Conselho com todos 0s meios ao seu alcance e propagar a harmonia
entre 0s seus membros;

IV — Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, bem como a legislacdo vigente no
tocante a politica de protecéo ao Idoso.

Art. 9° Os direitos e deveres dos Conselheiros sao pessoais e intransferiveis.

Art. 10° Considerar-se-a destituido automaticamente do Conselho:



| — O Conselheiro que vier a perder a sua representatividade junto ao 6rgdo ou segmento
que representa;

Il — O Conselheiro que ndo comparecer a trés reuniées consecutivas do Conselho ou a
cinco alternadas no periodo de um ano, perderd o mandato. Salvo se a auséncia ocorrer por
motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, justificada por escrito (via oficio, e-mail ou aplicativos de
celular). Seréo aceitas no maximo trés justificativas durante o ano vigente e estas deverdo ocorrer
no prazo maximo de até 05(cinco) dias apos a data da reuniéo.

Il — O Conselheiro que solicitar sua renlncia em carater irrevogavel e irretratavel, por
escrito, diretamente ao Presidente do Conselho;

Paragrafo Unico. Na hipotese do item |, se representante das instituicdes de longa
permanéncia ou do grupo da terceira idade, esses segmentos deverdo se reunir e apresentar os
seus substitutos.

Art.11 A perda do mandato do Conselheiro que n&o cumprir com as normas regimentais
s6 poderd ser decretada em reunido extraordinaria, convocada especialmente para esse fim, com
a aprovacgdo da maioria simples dos membros presentes na reunido, com direito a voto.

Art.12 Havendo eliminacdo, destituicdo, renuncia ou falta do Conselheiro Titular,
assumira o cargo vago o seu Suplente legal.

Art. 13 Havendo eliminagdo, destituicao, rentncia ou falta de Conselheiro o Suplente
serd imediatamente solicitada, pelo Presidente do Conselho junto ao 6rgédo publico ou segmento
civil de origem, a sua substituicdo na forma prevista neste Regimento:

81° Havendo renuncia de Conselheiro representante da Sociedade Civil, o CMI devera
ser comunicado ,0 mais rapido possivel, para realizar a substituicdo pelo seu Suplente ou por
outro representante indicado pela entidade a qual representa.

82° Havendo renuncia ou exoneracdo do Titular ou Suplente Representante
Governamental, o CMI devera ser comunicado, por escrito, 0 mais rapido possivel e a Secretaria
Municipal ou Orgdo Governamental a qual pertence o respectivo membro devera indicar seu
substituto;

83° Em se tratando de renuncia do Presidente do Conselho, sera esta comunicada por
escrito ao seu substituto regimentar que, dentro de cinco dias Uteis, convocara o Conselho para as
providéncias cabiveis.

Art. 14 Em conformidade com o Art. 6°, paragrafo 3° da Lei Complementar N° 193 de 29

de agosto de 2019, a funcdo de membro do Conselho Municipal do ldoso € considerada de
interesse publico e ndo serd remunerada.



SECAO I
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 15 O Conselho Municipal do Idoso é composto por 12 (quatorze) membros Titulares
e 12 (quatorze) Suplentes, 0s quais apresentam paritariamente os Orgaos Governamentais e nao
Governamentais, sendo:

| - Representantes de Orgdos Governamentais:

Um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Um representante da Secretaria Municipal de Saude;

Um representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

Um representante da Secretaria Municipal de Transito e Transportes e Seguranca
Publica.

Um representante da Secretaria Municipal de Esportes e Juventude

e Um representante da Secretaria Municipal de Cultura;

Il - Representantes de Org&os ndo Governamentais:

e Um representante de Instituices de Ensino Superior;

e Um representante de Instituicdo Privada em Acolhimento de Longa Permanéncia -
ILPI's, em funcionamento a mais de um ano;

e Um representante de Instituicdo Privada (sem fins lucrativos) em Acolhimento de
Longa Permanéncia - ILPI's, em funcionamento a mais de um ano;

e Um representante de trabalhador na é&rea do Idoso (médico, enfermeiro,
assistente social, psicologo, nutricionista, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta e
de outras profissdes afins);

e Um representante de Grupos de Convivéncia para Idosos ou Associagoes;

e Um representante de Clubes de Servigos.

81° Os Conselheiros de que trata o inciso | deste artigo serdo indicados pelos
secretarios, dentre pessoas de comprovada atuacdo na defesa dos direitos da pessoa idosa; ndo
existindo funcionario com esse perfil, que seja indicado aquele que queira se envolver com a
causa.

§2° Os Conselheiros de que trata o inciso Il deste artigo, seréo eleitos entre seus pares,
em assembléias organizadas, conforme previsto no Regimento Interno, sendo o processo eleitoral
acompanhado pelo Ministério Publico.

83° As fungbes dos membros do Conselho Municipal do ldoso, ndo serdo remuneradas,
sendo seu desempenho considerado como servico publico relevante e seu exercicio prioritario,
justificando as auséncias a quaisquer outros servi¢os, quando determinadas pelo comparecimento
as sessdes do Conselho, reunides, participacdo em diligéncias ou outras participacdes de
interesse do Conselho do ldoso.

84° O Conselho Municipal do Idoso instituira seus atos por meio de publicacdo de
Resolucéo aprovada pela maioria de seus membros.

85° Os recursos financeiros para manutencdo do Conselho Municipal do ldoso serdo
previstos nas pecas orcamentarias do Municipio, possuindo dotacées préprias.



86° Somente serd admitida a participagdo no Conselho Municipal do ldoso - CMI, de
entidades juridicamente constituidas sem fins lucrativos e em regular funcionamento,
considerando os seguintes critérios:

| - organizacdo de usuarios, as que, no ambito municipal, congregam, representam e
defendem os direitos e interesses dos |dosos;

Il - entidades prestadoras de servicos e organizacdes de assisténcia social de ambito
municipal, as que prestam atendimento assistencial especifico sem fins lucrativos ou
assessoramento aos beneficios abrangidos por Lei e 6rgdo de capacitacdo profissional, as
universidades que promovam a formacgédo de trabalhadores na area de Assisténcia Social;

lll - as entidades que representam as categorias profissionais, de &mbito municipal, com
area de atuacao especifica no campo da assisténcia social ou defesa dos direitos da cidadania.

Art.16 Os membros dq Conselho Municipal do Idoso - CMI, devem contar com Suplentes,
igualmente designados pelos Orgdos Publicos e entidades da Sociedade Civil que os indicarem,
sendo as nomeacoes efetivadas pelo Prefeito Municipal.

81° O mandato dos Conselheiros e respectivos Suplentes sera de 02 (dois anos),
admitindo-se sua reconducao, por igual periodo;

§2° Os integrantes do Conselho Municipal do Idoso - CMI, servidores publicos municipais,
nao receberdo qualquer abono ou gratificacdo pela participagéo no 6rgao;

83° As Comissbes poderao ser integradas por entidades ou pessoas de notério saber,
homologadas pelo CMI, sem direito a voto.

SECAO Il
DA ELEICAO

Art.17 Os representantes da Sociedade Civil serdo eleitos, através de Assembléia
propria que ocorrera no més de outubro em anos impares. As entidades que trabalham com
acolhimentos de ldosos, deverdo ser reconhecidas como de utilidade publica municipal, possuir
registro do CMI e estarem regulamentadas dentro das legisla¢des vigentes.

81° O Presidente do CMI convocara com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias, e
minima de 15 (quinze) dias, antes do término do mandato dos Conselheiros, o processo de
eleicdo dos novos representantes, mediante regulamento especifico (Edital de Convocacao
publicado no Diario Oficial com antecedéncia de 10 (dez) dias, nomeando para acompanhamento
uma Comissao provisoria;

§2° A Titularidade da representacdo da Sociedade Civil serd exercida pelas entidades
com maior nimero de votos (registrado em ata) obtidos em cada um dos segmentos das
representacoes de que trata este artigo;

83° As entidades escolhidas para compor o CMI indicardo os seus representantes
Titulares e Suplentes, por escrito, a Secretaria Executiva deste Conselho.

Art. 18 Os representantes governamentais Titulares e Suplentes serdo indicados por
Secretarios Municipais ou pelo Prefeito Municipal que deverdo comunicar, por escrito, a Secretaria
Executiva deste Conselho.

Art. 19 Os representantes governamentais, bem como os da Sociedade Civil, poder&o
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ser substituidos a qualquer tempo mediante comunicacdo escrita dirigida a Presidéncia por
representante legal da entidade.

Art. 20 Conceder-se-a licenca aos membros Titulares do CMI, por prazo ndo superior a
30 (trinta) dias, desde que solicitada por escrito ao Presidente, devidamente justificada e
fundamentada.
Art. 21 Os membros Conselheiros do CMI terdo mandato de 02 (dois) anos.
SECAO IV — DA DISPOSICAO

Art. 22 O Conselho Municipal do Idoso possui a seguinte disposi¢ao:

Plenario;

Mesa Diretora;

Comissbes Tematicas e Grupos de Trabalho;
Secretaria Executiva,

Art. 23 O Conselho sera administrado por uma diretoria com mandato de 02 (dois)
anos, composta de 04 (quatro) cargos: Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria serédo eleitos pela maioria absoluta dos
votos dentre os Conselheiros Titulares e poderéo ser reeleitos uma Unica vez.

Art. 24 O processo de eleicdo da mesa diretora (composta por Presidente, Vice-
Presidente, Primeiro Secretario e Segundo Secretério) seré realizado através de composi¢do de
chapa entre seus membros e com votacao aberta em Assembléia, observando a alternancia entre
governo e Sociedade Civil convocada previamente.

81° A Mesa Diretora, de natureza colegiada, organizard a pauta de cada reunido,
comunicando-a aos Conselheiros no ato de sua convocacao;

8§2° Compete a Mesa Diretora tomar decisbes em carater de urgéncia, “ad referendum”
da Plenaria;

Art. 25 - O plenario, 6rgdo maximo do CMI, é constituida pela totalidade dos seus
Conselheiros e sera presidida pelo seu Presidente.

81° O Presidente, nas suas auséncias e impedimentos sera substituido pelo Vice-
Presidente;

82° Nas auséncias e impedimentos do Vice-Presidente, promover-se-a a escolha de um
Conselheiro para presidir a reunido, escolhido pelo Primeiro Secretério;

83° Em caso de vacancia do Conselheiro que ocupa cargo na mesa diretora, e
coordenacgdo das Comissfes Tematicas devera realizar nova eleicdo em reunido ordinéria.

Art. 26 A Secretaria sera dirigida pelo Primeiro Secretério. Em sua falta ou impedimento,
o Primeiro Secretario seré substituido pelo Segundo Secretario e na falta ou impedimento deste,
por um Conselheiro designado pelo Presidente.

Art. 27 As comissfGes permanentes ou provisorias e 0s grupos de trabalho ser&o
indicados, nomeadas ou convocadas pelo Presidente em reunibes do CMI, composta por no
minimo de quatro Conselheiros, preferencialmente em paridade.



Art. 28 Compete a Diretoria do Conselho:

| — Arepresentacdo e a defesa dos interesses do Conselho perante os poderes publicos e
a sociedade;

Il — Dirigir o Conselho de acordo com o Regimento Interno e administrar o seu patrimdnio
social;

Il = Cumprir as Leis pertinentes em vigor e as determina¢des oriundas das autoridades
competentes bem como este Regimento;

IV — Reunir-se ordinariamente, na medida de sua necessidade, em local, dia e hora
designados pelo Presidente;

V — Reunir-se extraordinariamente quando o Presidente assim requerer ou 2/3 (dois
tercos) do Grupo Titular (Conselheiros), especialmente para exame, debate e decisdes em torno
de assuntos relevantes, pertinentes as atividades do Conselho;

VI — No caso de vacancia de cargo (0s) na Diretoria, o Presidente convocara reunido
extraordinaria do Conselho para elei¢cdo para o preenchimento do(s) cargo(s) em disponibilidade;

VIl — A Mesa Diretora, de natureza colegiada, organizar4 a pauta de cada reunido,
comunicando-a aos Conselheiros no ato de sua convocacao;

VIII — Compete a Mesa Diretora tomar decisdes em carater de urgéncia, “ad referendum”
da Plenaria;

Art. 29 Compete ao Presidente do Conselho:
| — Convocar e presidir as reunifes ordinarias e extraordinarias do Conselho;

Il — Submeter as propostas ao debate e votacéo, providenciando o seu encaminhamento
a quem de direito;

Il — Elaborar ou aprovar a pauta da ordem do dia has reunides;

IV — Assinar com o Secretario, as atas das reunioes;

V — Assinar documentos, deliberacgfes, resolugdes, ordens e pareceres do Conselho;
VI — Praticar todos os atos administrativos de competéncia do Conselho;

VIl — Representar o Conselho em juizo, em instituicbes publicas ou privadas;

VIII — Cumprir e fazer cumprir as decisbes do Conselho e, em especial, o estabelecido
neste Regimento;

IX — Despachar o expediente do Conselho;
X — Fixar, com os demais membros do Conselho, o calendario de reunides;
XI — Exercer o voto de qualidade para desempate;

XII — Designar os membros de comissfes especiais;



XIII = Assinar contratos e convénios aprovados pelo Conselho;
XIV — Dirimir as duvidas relativas a este Regimento;

XV — Fazer uso da imprensa seja de que modalidade for, nos assuntos pertinentes ao
Conselho, ou designar Conselheiros para fazé-lo;

Art. 30 Compete ao Vice-Presidente do Conselho:

| — Substituir o Presidente do Conselho em suas faltas e impedimentos;
Il — Auxiliar o Presidente quando solicitado.

Art. 31 Compete ao 1° Secretério do Conselho:

| — Coordenar e controlar os servigos pertinentes ao Conselho;

Il — Assessorar o Presidente nos assuntos pertinentes ao Conselho;

[l — Organizar, com aprovacao do Presidente, a ordem do dia das reunifes ordinéarias e
extraordinarias;

IV — Tomar as providéncias administrativas necessérias a convocacdo, instalacao e
funcionamento das reunifes do Conselho;

V — Secretariar as reunides, prestando informacdes e esclarecimentos necessarios;
VI — Lavrar as atas das reunides, assinando-as com o Presidente;

VII — Substituir o Vice-Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

VIII — Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Presidente.

Art. 32 Compete ao 2° Secretario:

| - Substituir o 1° Secretario em suas faltas e impedimentos;

Il - Auxiliar o 1° Secretario, qguando solicitado.

Art. 33 A Secretaria Executiva deve assessorar, prestar apoio técnico, administrativo e
operacional ao CMI, as quais se incluem:

a) Prestar auxilio ao exercicio da presidéncia;

b) Organizar a pauta das reunides e envia-la aos membros, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias;

c) Acompanhar e zelar pela assinatura de todos os presentes no livro de registro de
presenca da reunio;

d) Colher a assinatura dos Conselheiros nas atas das reunifes apés aprovagédo pela
Plenéaria;



e) Manter arquivo e ementario de assuntos de interesse do Conselho, bem como das
decisdes tomadas em reunides;

f) Realizar outras atribuicbes compativeis com a natureza de suas competéncias;
g) Colaborar na preparacéo dos eventos promovidos pelo Conselho Municipal do ldoso;

h) Manter cadastro das entidades atualizadas e organizacdes de atendimento ao Idoso
do municipio;

i) A Secretaria Executiva serd um funcionario da Prefeitura de Divinopolis;
i) A Secretaria Executiva atenderd em horario determinado pela Prefeitura Municipal;

k) Acompanhar os trabalhos das Comissfes Tematicas e prestar apoio administrativo as
mesmas;

[) Prestar auxilio na preparacdo de proposta or¢camentaria € nos planos anuais de
aplicacdo dos recursos destinados ao Conselho;

m) Preparar relatério anual das atividades do Conselho para encaminhamento a
secretaria afim e ao Prefeito Municipal.

Art. 34 O funcionamento do Conselho obedecera as seguintes normas:

| — O 6rgdo maximo de deliberagéo € o Plenario, devendo os assuntos debatidos serem
votados em aberto;

Il — As reunides serao publicas, salvo decisdes em contrario, da maioria dos Conselheiros
presentes a reunido com direito a voto;

[Il — As reunibes ordinarias serédo realizadas no minimo uma vez por més, em dia, local e
hora designados pelo Presidente na reunido anterior;

IV — As reunides extraordinarias serao convocadas pelo Presidente ou por 2/3 (dois
tercos) dos membros Titulares, sendo por aquele dirigidas;

V — Para a realizagcédo das reunides ordinarias, com deliberacées de aprovacao de Planos
de Trabalho para liberagdo de recursos, alteracdo na legislacéo, eleicdo de mesa diretora sera
necessario a presenca da maioria absoluta do Conselho, ou seja, 50% (cinquenta por cento) mais
01(um) dos membros do Conselho com direito a voto; para outras deliberacdes apds 15 (quinze)
minutos de espera podera iniciar a reunido com qualquer numero de Conselheiros;

VI — Cada membro Titular do Conselho tera direito a um Unico voto nas reunides
ordindrias ou extraordinarias, cabendo ao Presidente apenas o voto de qualidade para desempate
de alguma votacéo;

VIl — Os membros Suplentes, quando presentes, terdo assegurado o direito de se
manifestarem, tendo o direito de voto apenas na auséncia do Titular;

VIl — Cada membro tem o direito de se manifestar sobre o assunto em discussao
ordenada, falando um de cada vez, porém, quando da votacao, ndo podera voltar a se manifestar
sobre o0 assunto;



IX — Pessoas que se fizerem presentes na reunido e que nao sejam membros Titulares
ou Suplentes, ndo terdo direito de se manifestar, salvo em situacdes em que o Conselho as tenha
convidado especialmente para poderem prestar alguma informacédo relevante e necessaria para
deliberacdo do Conselho. Todavia, ndo terdo direito a voto;

X — Os assuntos tratados e as deliberacfes e decisdes tomadas em cada reunido serao
registrados em ata, em livro proprio, a qual serd lida e aprovada na reunido subsequente, devendo
ser assinada pelo Presidente e pelo Secretario e os demais Conselheiros;

XI — A convocacgdo para as reunides do Conselho serd feita a critério do Presidente,
através de circular, telefonema, contato pessoal, internet, tendo também o mesmo valor a ciéncia
da data em reunido ou o estabelecimento das datas para o ano, na primeira reunidao anual;

Xl — As reunibes terdo duragdo maxima de 02 (duas) horas, salvo se houver
prorrogacgao, por decisédo da maioria dos membros presentes a reunido e com direito a voto;

Xl — As reunides ordinarias obedecerdo a seguinte ordem: a) abertura; b) Leitura,
discussdo e aprovacdo da ata da reunido anterior; ¢) Leitura de correspondéncias recebidas,
comunicacgdes da Presidéncia; d) discusséo e votagédo da(s) matéria(s) em pauta na ordem do dia;
e) apresentacdo de proposituras para inclusdo na ordem do dia da proxima reunido; f)
encerramento;

XIV — N&o sera objeto de discussdo ou votagdo matéria que ndo conste da ordem do dia,
salvo por decisdo da maioria simples dos Conselheiros presentes e com direito de voto, hipétese
gue sera apreciada apo6s a conclusao dos temas programados para a reuniao;

XV — Sera considerada a matéria posta em discussao que obtiver anuéncia da maioria
simples dos Conselheiros presentes e com direito a voto, cabendo ao Presidente o voto de
gualidade para o desempate, se for o caso;

XVI — Nas reunides extraordinarias ndo poderao ser deliberados outros assuntos que nao
aqueles que estejam inscritos na ordem do dia e sera necessaria a presenca da maioria absoluta
do Conselho, ou seja, 50% (cinquenta por cento) mais 01(um) dos membros do Conselho com
direito a voto;

CAPITULO Il
Da Gestédo do Fundo Municipal de Apoio a Politica do ldoso (FUMAPI)

Art. 35 Ao CMI, como o6rgdo gestor do FUMAPI, sem prejuizo das demais
atribuicbes, compete:

| — Elaborar e deliberar sobre a politica de promocao, protecdo, defesa e atendimento dos
direitos do Idoso no seu &mbito de acao;

Il — Promover a realizacao periddica de diagndsticos relativos a situagdo do Idoso bem
como do sistema de garantia dos direitos do Idoso no ambito de sua competéncia,

Il — Elaborar planos de acdo anuais ou plurianuais, contendo 0s programas a serem
implementados no ambito da politica de promocgéo, protecdo, defesa e atendimento dos direitos
do Idoso, e as respectivas metas, considerando os resultados dos diagnésticos realizados e
observando os prazos legais do ciclo orcamentario;

IV — Elaborar anualmente o plano de aplicacdo dos recursos do FUMAPI, considerando
as metas estabelecidas para o periodo, em conformidade com o plano de agéo;
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V — Elaborar, aprovar e divulgar os editais de chamamento publico, de acordo com a Lei
n® 13.019/2014 - Marco Regulatério, a serem financiados com recursos do Fundo Municipal de
Apoio a Politica do Idoso, fixando os procedimentos e critérios para a aprovacdo de projetos a
serem financiados com recursos do FUMAPI, em consonancia com o estabelecido no plano de
aplicacdo e obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade;
contendo requisitos e prazos, para a apresentacgéao e critérios de selec¢éo.

VI — Publicizar os projetos selecionados com base nos editais a serem financiados pelo
FUMAPI;

VIl — Monitorar e avaliar a aplicacdo dos recursos do FUMAPI, por intermédio de
balancetes trimestrais, relatério financeiro e balan¢co anual, sem prejuizo de outras formas,
garantindo a devida publicizacdo dessas informacdes, em sintonia com o disposto em legislagédo
especifica; monitorar e fiscalizar os programas, projetos e ac¢des financiadas com os recursos do
FUMAPI, segundo critérios e meios definidos pelo CMI, bem como solicitar aos responsaveis, a
qualquer tempo, as informacdes necessarias ao acompanhamento e a avaliacdo das atividades
apoiadas pelo FUMAPI,

VII — Desenvolver atividades relacionadas a ampliagdo da captagdo de recursos para o
FUMAPI;

VIII — Mobilizar a sociedade para participar no processo de elaboragdo e implementacao
da politica de promocéo, protecdo, defesa e atendimento dos direitos do ldoso, bem como na
fiscalizacdo da aplicacdo dos recursos do FUMAPI;

IX — Elaborar e aprovar plano de aplicacdo de recursos do FUMAPI;

X — Fixar os critérios técnicos e as diretrizes para a destinagéo dos recursos do FUMAPI;

XI — Estabelecer as prioridades a serem atendidas com os recursos do FUMAPI;

XIl — Acompanhar a aplicacdo dos recursos financeiros do FUMAPI;

Xl — Examinar e aprovar, se forem o caso, 0s balancetes mensais e o balanco anual do
FUMAPI.

Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas atribuicdes, o Poder Executivo devera garantir ao
CMI o suficiente e necessario suporte organizacional, estrutura fisica, recursos humanos e
financeiros.
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CAPITULO IV
Das Disposic¢fes Transitérias

Art. 36 O Presidente, apds aprovacdo em plenario, podera instituir comissdes especiais
para realizacdo de tarefas afetas ao Conselho, as quais estardo automaticamente dissolvidas com
a execucao de seus objetivos.

Art. 37 O Presidente, ouvido o plenario do Conselho e observadas as legislacdes
pertinentes em vigor, podera estabelecer resolucdes, portarias, circulares e normas
complementares necessarias ao pleno funcionamento do Conselho.

Art. 38 Foi necessario a adequacdo do Regimento Interno do Conselho devido a
reestruturacdo da Lei do CMI.

Art. 39 Este Regimento Interno, apdés aprovado por maioria absoluta dos Conselheiros,
entra em vigor na data de sua publicacao.

Divinépolis 19 de setembro de 2019

Monica Rodrigues Costa Ramalho dos Santos
Presidente do Conselho Municipal do ldoso
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