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ATA DE REUNIAO

Xl Reunido Ordinaria do ano de 2025

Ata da Xl reunifio ordindria do Conselho Municipal de Satde de Divinépolis realizada nos 26 dias do més
de novembro de 2025, através da Plataforma Google Meet e WhatsApp do Conselho Divinépolis/MG.
Presentes os Conselheiros (as): Adriano Guimar3es Parreira, Matheus Elias Fernandes Silva, Kely Viviane
da Silva, Erika Camargos Ferreira, Sheila Salvino, Francislene Guimaraes Freire Matias, Geraldo Mangelo
de Almeida, Simone Alzira Zanardi Burakowiski, Guilherme Lacerda Teixeira, Henrique Meckler dos
Santos, Rodolfo de Sousa Maximino, Antdnio Carlos Domingos dos Santos, Marcelly Cristina Vieira,
Tarcisio Laerte Gontijo, Marcela Valério Silva, Marcos Antdnio da Silva, Eduardo Augusto Silva Teixeira,
Maria Rosa Pinto Amaral, Soraia Mileib Santos Oliveira, Cristiane Silva Joaquim, Marco Aurélio de
Oliveira. Os visitantes: Patricia Pedrosa, Hellen Campos, Cynthia Rodrigues, Daniela Dias Vasconcelos,
Lucas Lima, Ouvidoria do CMS. As 18h30 minutos o presidente do Conselho, o llmo. O Sr. Marco Aurélio
de Oliveira cumprimenta a todos os presentes na reunido, ressaltando acerca do tema a ser explanado
referente a Apresentacdo da 32 Parte do PMS 2026-2029 (Plano Municipal de Satde de Divinépolis/MG
— vigéncia 2026-2029), para deliberagdo da plenaria, informa ainda que hoje se encerra a apresentacio
e delibera. O presidente questiona a Daniela se ainda existem pautas urgentes para esse ano de 2025.
Daniela responde que além do Plano Municipal de Salde, se for possivel pautar os planos de trabalhos
das emendas parlamentares, seria importante, porque as instituicdes poderiam iniciar a execucio dos
trabalhos e a Semusa tem prazo para executar. O presidente informa que até o dia quinze de dezembro
devera agendar uma reunido, para deliberar as pautas mais urgentes e informa ainda que na primeira
quinzena fardo a reunido ordindria de dezembro, para eliminar a pauta das emendas e solicita a
secretaria-executiva que agende a reunido da Mesa Diretora para a préxima semana, no Auditério do
CISVI. Tarcisio pede a palavra para dar informagBes referentes ao Hospital Regional, dizendo que o
processo evoluiu um pouco e passa novas informagdes do ponto de vista da UFS) sobre a Instituicdo. O
presidente diz ao Sr. Tarcisio que noticia boa sempre é bem-vinda, ainda mais noticia atualizada e
informa que ele tem direito a dois minutos do prazo regimental. O Sr. Tarcisio menciona que na
penultima reunido havia dito que estava parado o processo da Assembleia Legislativa, mas o processo
caminhou e o governador Zema encaminhou a autorizacdo de doagdo para a Assembleia, ou seja,
concordando com a doagdo, entdo agora resta a Assembleia votar, porque eles ja tem toda a
documentagdo para andlise. E na UFCJ também, segunda-feira passard no Conselho Universitario a
aprovacdo da minuta de sessdo da gestdo para a EBSERH, ou seja, segunda-feira aprovando o Conselho 7
Universitario, inclusive ele é relator dessa matéria no Conselho Universitdrio. Sendo aprovado, a
universidade estd prontinha para receber a doagdo do hospital e ja de imediato assina convénio com a
EBSERH para andar. O presidente agradece ao Tarcisio por essa atualizacdo e diz ainda que agora é
torcer para a Assembleia fazer isso esse ano ainda, mas eles vdo ter que fazer, porgue o problema era a
questdo do Zema e ressalta ainda que o presidente da Assembleia precisa pautar, porque sendo o ano
gue vem, ano eleitoral, ai complica tudo. O presidente enfatiza que nés temos bons representantes |3
para cuidar disso, Eduardo Azevedo, Lohanna Franca, entdo nés temos bons representantes 14 para
dﬂpgilizar isso, agora a coisa acontece, se ja partiu a vontade do governador, agora o resto acontece e
passa a palavra para a Sra. Sheila Salvino apresentar a pauta. A Sra. Sheila comeca a apresentagdo. A
dltima meta que a gente tinha feito referéncia é implementar uma metodologia de trabalho mais
eficiente para gestdo de estoque. Agora ndo sé mais na farmdcia, como a gente tem feito com
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consideravel éxito, pelo menos essa é a nossa analise, mas também estender esse gerenciamento de
estoque eficiente, esse controle de gest3o, também o nosso almoxarifado, a nossa doa de patriménio
também, para que a gente sempre tenha atas vigentes, disponiveis para aquisicio de maoveis,
equipamentos. Por ocasido do recebimento de emendas parlamentares, invariavelmente vocé sempre
tem um parlamentar que aloca algum recurso para beneficiar uma ou outra unidade assistencial, entio
a gente precisa estar com todo o aparato administrativo dessa gestdo de estoques bem articulada, bem
planejada, bem instalada, para que a gente possa dar providéncias rapidas em relacdo aos insumos do
almoxarifado, para a rotina assistencial em relagdo as questBes patrimoniais, quando houver recursos
extraordinarios chegando para a Secretaria de Satde para fazer a aquisicdo de maéveis e equipamentos.
Entdo essa foi a Ultima coisa que a gente falou na reunido passada. Qutra meta, implementar um
sistema de monitoramento e gest3o de frotas. Hoje nds temos um importante volume de pacientes que
ainda precisam sair de Divindpolis para fazer tratamento fora do domicilio, ha vérios pontos assistenciais
de referéncia, mas majoritariamente, a maior parte desses pacientes se deslocam para Belo Horizonte,
entdo os veiculos j& tEm um sistema de monitoramento, de rastreamento, mas a ideia é trazer para a
nossa frota, tanto para o conforto e seguranca do motorista como dos pacientes, é um sistema muito
parecido com o que o SAMU utiliza nas suas ambulancias, que ele n3o s6 monitora velocidade, essas
questBes que sdo tipicas do trénsito, que 0 nosso sistema ja nos possibilita acompanhar, mas também
sensor de fadiga do condutor, isso é muito importante para a seguranga, tanto do trabalhador como do
paciente que estd sendo transportado. Entdo a gente colocou isso como meta para o proximo
quadriénio. Préxima meta é implantar linhas de cuidado na rede de atencdo a salde. A nossa proposta é
implementar quatro linhas de cuidado, 2026 e 2029, recentemente a Secretaria ja langou a linha de
cuidado materno infantil, estamos vivendo dias de capacitacdo da rede, para que eles conhecam em sua
mindcia a linha e para que possam identificar aquilo que precisam adequar nas suas unidades
assistenciais, para que a gente possa concretizar aquilo que o plano jd traz de forma teérica e a titulo de
planejamento tdo bem construido, e j& estamos trabalhando também na linha de cuidado de colo retal.
O municipio de Divinépolis tem analisado os dados epidemioldgicos e tem percebido um crescimento no
nimero de adoecimento e morte de pacientes com cancer no colo retal. Entdo é preciso capacitar,
sensibilizar e também inserir na rede instrumentos para identificagdo precoce desse agravo, para que a
gente possa, em relagdo a divulgagdo de habitos saudédveis e os métodos de prevencdo, inibir o
surgimento daquele percentual que for amplamente prevenivel, e quando isso ndo for possivel, apenas
pela adocdo de habitos sauddveis e tudo aquilo que implica a prevengdo, principalmente do cancer colo
retal, também municiar a rede de instrumentos, de aparatos diagnosticos, para que a gente possa fazer
a identificacdo o mais precocemente possivel e a gente sabe, se tratando de doengas oncoldgicas, o
momento da identificagdo, quanto mais no inicio do desenvolvimento, os progndsticos s3o muito mais
favordveis, muitas vezes o procedimento vai precisar ser menos invasivo e a recuperacdo do paciente vai
acontecer de forma muito mais eficiente e tranquila. Entdo estamos construindo e trabalhando a linha \
de cuidado do cancer colo retal e depois também o que jd esta no nosso horizonte, principalmente para ]
, 0 segundo semestre de 2026, é a linha de cuidado do idoso. E realmente algo que estd na pauta do dia,
nossa populacdo tem envelhecido cada vez mais, a conformacdo das familias tem apontado para
familias extremamente pequenas, com poucos filhos ou nenhum filho, entdo o poder publico precisa se
organizar para viver essa nova realidade. E cada tempo que passa, cada momento que passa, a gente j3
vai sentindo uma situacdo de agravamento, entdo por isso a gente precisa adotar medidas naquilo que
compete em salde mais efetivas e mais rdpidas, até que a gente possa identificar esse idoso fragil,
acompanha-lo com mais qualidade e eficiéncia, naquilo que for possivel também capacitar a rede
cuidadora desse idoso, desmistificar muita coisa, a gente sabe que alguns idosos necessitam de cuidados
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realmente que sdo prerrogativas existenciais do profissional de satide, mas muita situagdo também, as
vezes ela ndo é assumida pela familia por algum receio, por alguma informagdo que n3o esta disponivel
para ela, entdo a ideia também é nos aproximar da sociedade e do ntcleo cuidador desses idosos para
fortalecé-los do ponto de vista de apoio para a guarda assistencial e também para fortalecé-los em
relacdo a formagdo, ao compartilhamento de informagdes para o cuidado do idoso. Outra meta,
aumentar a resolutividade dos médicos na APS. A nossa resolutividade, ela jd estd com uma taxa
bastante importante, uma taxa muito positiva, a meta de 2025 é 86,9% de resolugdo do problema do
paciente no ambito da atengdo priméria e a gente sabe, por a gente jd estar em um patamar mais
elevado, metas muito ousadas, elas praticamente s3o inalcangaveis Entdo a ideia é que a gente possa
aumentar para 88% a eficiéncia da atengdo primdria. O que a gente esta falando em relacdo a eficiéncia
da atengdo priméaria? E capacitd-la cada vez mais, € investir o matriciamento com os médicos da APS,
articular e fazer com que o trabalho da atengdo especializada com a ateng¢do primaria flua de forma
mais com rede, fortalecer essa rede assistencial e 0 matriciamento é extremamente importante para
isso. Nés estamos no dmbito da atencdo primaria, Simone ja tem trabalhado nisso, isso ja foi definido,
nds precisamos ter um profissional médico que seja o responsavel técnico pelos médicos da atencdo
primaria e esse profissional vai ser um elo importante com esses profissionais para sensibilizar em
relacdo a necessidade de aderir aos propdsitos desse matriciamento. A atencdo especializada é tio
importante como o atendimento do paciente com necessidade desse atendimento com um nivel de
complexidade maior, mas a formag&o e a capacitacio dos profissionais da ateng¢do primdria também é
muito importante. A gente sabe que com a seguranga na condugdo de determinado tratamento, de
determinada conduta médica, se 0 médico tem a certeza de que ele tera uma retaguarda assistencial,
ele terd muito mais seguranca em decidir e em assumir o atendimento desse paciente. Entdo o
matriciamento € essencial para que a gente consiga aumentar essa resolutividade da atencdo primaria e
realmente referenciar para a atengio especializada aquele percentual de pacientes realmente que, por
sua caracteristica, pela sua condi¢o clinica, realmente necessitam desse atendimento especializado,
seja em relacdo ao atendimento médico, seja em relacio aos exames especializados, principalmente os
de apoio diagnostico. Outra meta, criagdo de grupos voltados para a populagdo idosa. Ent3o, casa muito
também com a meta da linha de cuidado e de fortalecimento da satde do idoso, mas aqui sdo grupos
voltados para o préprio idoso. A gente sabe que ha um percentual importante de idosos que moram
sozinhos. O pessoal, nossos colegas do planejamento j tiveram oportunidade de apresentar aqui no
conselho um diagndstico sécio epidemiolégico de Divindpolis em que um percentual muito importante
de pessoas que residem sozinhas em Divinépolis sio de pessoas com mais de 65 anos. Entdo, tanto do
ponto de vista das vulnerabilidades ou dificuldades de realizar atividades da vida pratica, mas a gente
sabe também que o componente soliddo ou a auséncia de uma pessoa para fazer com que esse idoso
tenha uma vida mais ativa, uma participacdo social importante, isso faz toda a diferenca. Entdo, a ideia
desses grupos é realmente mobilizar e mapear a popula¢do do territério, envolver a comunidade na
divulgacao e trazer para junto da equipe, para dentro da unidade, com relagdo com a rede de satde,

sses grupos para fortalecé-los, tanto do ponto de vista de orientacdo de questdes relacionadas 3 saude,
mas também de promogdo da socializagdo. Outra meta também que foi estabelecida, é uma meta de
conferéncia, implantar grupos de apoio psicoldgico para as mies atipicas. A gente sabe que é uma
demanda importante, as maes atipicas, elas, em muitas oportunidades, em um ndmero grande de m3es,
sempre reportam isso, sempre que a gente tem oportunidade de receber elas aqui na secretaria ou
participar de reunides em que elas estejam presentes em outras associagbes ou grupos de apoio, de que
€ uma vida, em algum momento, muito solitaria, porque, a depender do grau de demanda e de
dependéncia dessa crianga atipica, essa mae precisa se dedicar exclusivamente ao seu cuidado, muitas
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vezes, a ela é delegada quase exclusivamente a essa responsabilidade, entdo, é uma mie que
praticamente ndo tem descanso. Entdo, tanto no cuidado do dia a dia com os filhos, como acompanha-
los nos seus atendimentos e nas suas atividades externas. Entdo, é um grupo de mies que fica muito
fragilizado e que ndo tem esse apoio psicoldgico, esse acolhimento do poder publico para fortalecé-las
nessa missdao que elas tém e nesse cuidar que tem tantas implicagbes. Entdo, uma meta é implantar
esse grupo de apoio psicoldgico para as mdes atipicas. Essa aqui também é uma meta de conferéncia,
aquisicdo de fantasias, a mascote argente de endemias. A gente sabe que, principalmente, para as
atividades no ambiente escolar, isso faz muita diferenga. Entdo, as agBes que geralmente tém mascotes,
chamam a aten¢do das criangas, trazem adesdo dessa parcela da populacdo que ainda esta tio aberta a
receber informag6es de qualidade, informages assertivas e estdo tdo dispostas a aderir aquilo que elas
se convencem de que € o adequado. Sheila diz ainda que é muito dificil, ela disse isso na reunido
passada, mudar um velho habito, um habito consolidado de um adulto, j& mais maduro, nio é
impossivel, mas é mais dificil. Mas, em relagdo ao trabalho e sensibilizagdo, principalmente com as
criangas em ambiente escolar, a aquisi¢ao dessas fantasias vai trazer esse componente ladico e trazé-los
para a sensibilizagdo da importancia de a gente fortalecer as acdes de educacio em salde e combate as
arboviroses, especialmente a Aedes Aegypti e as outras doencas por ele causadas. Outra meta é
implementar a agenda permanente de qualificagdo do controle social. A meta é fazer quatro, pelo
menos quatro qualificagdes por ano, sdo 16 no quadriénio, e construirmos quatro maos, esse
cronograma, principalmente a partir da identificagdo por parte dos conselheiros, de quais seriam as
principais demandas, quais seriam as principais necessidades e que temas prioritariamente a maioria
dos conselheiros gostaria que a gente abordasse de forma mais rapida, de forma imediata. Entdo, o
propdsito é que a gente faca pelo menos quatro capacitagdes por ano de formagdo e qualificagdo do
controle social. Outra meta também é implantar a¢des para fortalecimento dos conselhos locais e
regionais, é preciso programar isso para 2026 e para os anos vindouros também. E preciso inclusive,
alterar o regimento para comportar a criagdo desses conselhos locais, para regulamentar o
funcionamento e o fluxo das reunides e se isso for feito mais brevemente, fortalece o controle social e,
principalmente, permite que os problemas locais sejam discutidos, sejam identificados e sejam
trabalhados no ambiente em que ele surgiu. Entdo, obviamente, as reunides e a atuacio do controle
social em ambito do Conselho Municipal é a coroagdo do controle social e aqui a gente discute coisas
mais macro que vdo impactar na saude da populagao Divinopolitana. Mas, o Conselho Local tem por
caracteristica, obviamente, as quest8es macros podem e devem ser discutidas, mas, as vezes, problemas
que pertencem a um determinado local e ndo sdo compartilhados por ocutros possam ser identificados,
discutidos, tratados e, sempre que possivel, resolvidos nesse ambiente local. Naquilo que nd3o se
alcangar bom termo, em relagdo aos conselhos locais, obviamente, as pausas sobem para o Conselho
Municipal, se a linha dindmica do regramento for estabelecida. Outra meta, criacdo de agenda
permanente de gestdo dos servigos e salde, essa meta também tem relagdo com outra que a gente
apresentou na reunido passada, que € essa apresentacdo periddica ao Conselho dos relatorios de curso
e efetividade de cada servico. Muitas vezes é quando a gente faz uma apresentacgio, por exemplo, no
RDQA, que a gente apresenta os nimeros e os valores do quadrimestre, sdo nimeros robustos, porque
quando se fala de salde, os nimeros sdo sempre muito expressivos, mas ter acesso ao recorte que cabe
a cada servigo e 0 que cada servigo entrega e custa, a gente consegue mapear melhor esse cendrio e
tanto discutir sobre sustentabilidade do servigo, efetividade, o que precisa melhorar, serd que nds
estamos alocando recurso no local em que ele é realmente o mais adequado e o mais necessario, mas
sdao discussdes importantes que a gente tem que fazer com dados na mao, com informacdo na mesa,
sendo cada um tem uma sensagdo, cada um tem uma forma de compreender e isso é muito natural
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quando a gente ndo tem ndmeros e dados na mado, coisa concreta para decidir, entdo acho que quanto
mais o Conselho ficar munido dessas informacgdes, maior e mais qualificadas, melhor e mais qualificadas
serdo as nossas decisdes e a secretaria ja esta trabalhando, identificando qual serd o formato para o
cumprimento dessa meta e criar a ferramenta para mensurar o grau de satisfacdo do usuario. E um
formato que até bem pouco tempo durou de fazer aquelas aferigdes via caixinha nas unidades, a gente
sabe que é muito fragil, sujeita a manipulacdo de resultado, entdio a gente pode, a gente precisa ter algo
mais oficial. Eu sei que o préprio Ministério da Saude, através do aplicativo Meu SUS Digital, se ndo me
engano, ja tem, ja existe a possibilidade de o paciente fazer a avaliagdo do servigo via aplicativo, a gente
estd estudando isso, se ndo for via aplicativo, que realmente as unidades contenham ou totens para
avaliagdo do atendimento feito pelo usudrio ou que ele receba algum tipo de mensagem ou
acionamento pela via digital, que ele possa avaliar o servigo que ele recebeu na unidade de satde. E
claro, acho que o mais importante é que, tanto quanto a feria, essa satisfacio do paciente em relagdo ao
atendimento prestado, é orienta-lo qual é a nossa intencdo quando a gente deseja mensurar essa
satisfagdo. Porque assim, até para a gente dizer que estd insatisfeito, a gente precisa definir bem o que
nos deixa insatisfeito. Por exemplo, é muito comum quando alguém procura uma unidade de salide, de
repente ela foi na unidade para solicitar determinado atendimento ou, por exemplo, ela foi na unidade
de salde perguntar por que a consulta especializada dela ainda n#o saiu, porque ela nio est3 esperando
ha muito tempo e se a resposta que ela obtém na unidade. As vezes, por mais cordial que o servidor que
a acolheu tenha sido, por melhor que tenha sido a orientagdo em relacdo ao processo de agendamento,
quais s3o as nossas fragilidades, o usuéario pode tender numa avaliagdo dizer que foi em uma escala de 1
a 10, marcar como 1 porque ele foi mal atendido. Entdo, a gente quer construir uma avaliacdo de
satisfacdo inteligente, vamos dizer assim, para que a gente consiga exatamente identificar qual que é o
ponto focal da insatisfagdo. Porque uma coisa eu posso dizer que estou muito insatisfeito com o fato de
0 Servigo Publico Municipal de Salide n3o me dar retaguarda e respostas assistenciais na velocidade que
eu entendo necessaria. Mas eu preciso também ter uma oportunidade de dizer se eu fui acolhido com
humanidade, se eu fui acolhido suficientemente orientado, se eu fui recepcionado com o minimo de
humanizagdo que se preconiza no atendimento. Entdo, para que a gente ndo construa, nio faca
questionamentos que possibilitem ou que o paciente ao fazer a avaliagdo vai sempre dar uma nota ruim
por causa de um determinado aspecto e a gente n3o vai conseguir menos furar outros. Porque a gente
sabe, por exemplo, de ouvidoria, que a gente comecou a fazer essas apresentacdes no RDQA, que
existem muitas reclamacdes relacionadas 2 demora, claro, de agendamentos, seja de procedimentos,
seja de consultas, mas que também existe um percentual de pessoas que acionam a ouvidoria porque
ndo foram tratadas com o minimo de cordialidade, que ndo foram suficientemente orientadas. Entdo, a
gente precisa mapear realmente a fonte dessa insatisfacio e a gente precisa tornar essa informacdo o
mais qualitativa possivel. Entdo, ndo vai ser uma coisa muito simplista, porque a gente vai muito<
provavelmente ter indices muito altos de estou muito insatisfeito, mas sem conseguir mapear qual que
é o foco maior da insatisfacdo. Ent3o, precisa ser construido com mais cuidado, com mais inteligéncia
gerencial. Mas a gente quer iniciar isso ainda no primeiro semestre de 2026, porque é um grande
orientador de gestdo. Seja para o supervisor da unidade basica, seja para o diretor, seja para o gestor.
apear essa insatisfacdo e conhecer realmente aquilo que 0 nosso servigco passa de impressdo para o
usudrio é algo extremamente importante. Entdo, das metas que estavam pactuadas no plano, sdo essas
que a gente apresentou e agora a gente j& fica & disposicio para responder eventual pergunta,
questionamento, alguma sugestio, portanto tanto eu como todos os colegas da Secretaria de Satde que
estdo presentes aqui na reunido, nos colocamos 3 disposicdo para fazer isso. O presidente agradece a
Sra. Sheila pela dedicagio em apresentar o Plano Municipal de Saide em trés reunides porque é muito
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complexo e enfatiza que a didatica melhorou muito em relagdo a Gltima apresentacdo do Plano e
ressalta ainda sobre a importdncia da fala da Sra. Sheila sobre o monitoramento e rastreamento da frota
dos veiculos, isso é extremamente importante e informa que no CISVI eles estdo com uma nova
prestacdo de servicos ampliado através de uma empresa que lhes oferecem o rastreamento dos
veiculos, abertura de agendas do transporte fora do domicilio TFD e também o monitoramento, com
uma camera o tempo todo filmando os motoristas durante as suas fungdes laborais, portanto se houver
algum desacato na pessoa do usuario ou do motorista, fica tudo registrado em tempo real e parabeniza
a Sra. Sheila. O presidente fala ainda sobre a importancia da implantagdo do Conecta, um sistema de
gestao aprimorado e quando a empresa comegou a langar esse sistema foi feito para os consércios e o
CIsVI foi pioneiro em licitar e também langaram o sistema de auto atendimento, que poderd ser
replicado para as secretarias municipais de satde, sdo totens conectados via wifi e quando o usuério
chega Ihe € passado o QR Code do agendamento da sua consulta, o usudrio digita o seu CPF e o sistema
da baixa que ele estd presente, logo apds o usudrio é encaminhado para a sala de espera e aguarda ser
chamado pelo médico, o auto atendimento agiliza muito contribuindo para zerar as filas que
aguardavam atendimento. O presidente ressalta ainda que apresentou o sistema de auto atendimento
para a vice-prefeita Janete Aparecida, ela gostou muito e talvez esse atendimento futuramente possa
ser estendido para as unidades de salide. A Sra. Sheila Salvino menciona que esse auto atendimento
possibilita que as unidades de salde invistam o precioso tempo dos trabalhadores de saude
efetivamente na prestacdo de servigo de salde, principalmente na unidades de satide maiores onde s3o
atendidos um nlumero grande de pacientes, isso pode dinamizar o atendimento aos usudrios. O
presidente parabeniza a secretdria de satde também pelo olhar e pelo carinho com as mées atipicas e
informa que no CISVI existe um projeto piloto para comegar coma atendimento psicoldgico e aquela
m3e que tiver interesse, pode deixar o seu nome na recep¢do e assim que houver agenda ela serd
encaminhada ao psicélogo, para que ela possa ter o conforto da terapia e também para a crianca que
necessitar. Sheila menciona que é uma falha do sistema esse acolhimento ainda n3o estar disponivel
porque uma fala recorrente nesse grupo de maes entre aspas “elas ndo tem nem o direito de adoecer”,
muitas vezes elas sdo as pessoas que mais compreendem a demanda assistencial do filho e ela se
percebendo sendo essa pessoa tdo essencial na relagdo dessa crianca com o mundo, ela precisa suprimir
toda a sua necessidade pessoal, portanto ela precisa se fortalecer. Kely menciona que sentiu falta de
muitas propostas da conferéncia de satde do trabalhador e algumas que ndo sio de governanca da
Semusa, porém, o decreto de 7508 de 2011 e a portaria 2 de 2017, tras que essas propostas precisam
ser pelo menos referenciadas, que sejam incorporadas como recomendacio intersetorial, n3o
constituindo meta essencial do Plano Municipal de Salde, o gestor deve acolher, analisar e encaminhar
ao setor competente e questiona porque ndo foi feito desta forma seguindo a legislacdo citada e -
segundo que mesmo tendo a comissdo de instrumentos de gestdo do conselho formada, ndo foi feito \f
uma andlise prévia do Plano Municipal de Salde e ressalta que a auséncia do parecer constitui Q\Q
irregularidade no planejamento em salde, podendo gerar apontamento no tribunal de contas e isso »
também esta na legislacdo, lei n2 8.142, lei complementar n2 141 de 2012 e na resolucio 453 de 2012.
Sra. Sheila Salvino esclarece que todas a metas que foram pactuadas nas conferéncias dos
trabalhadores seriam levadas para as instancias competentes, isso foi deliberacdo da conferéncia e
quais seriam as condutas a partir de entdo e diz ainda que em relagdo a auséncia do parecer técnico da
 comiss3o, ressalta gue se ha irregularidade ainda ha tempo de se corrigir, a partir desta apresentacdo e
andlise do plano, poderd elaborar o documento antes da deliberacdo do plano, porque por parte da
gestdo ndo ha nenhuma objecdo. O presidente diz que esse documento ainda poderé ser elaborado pela
comissdo, mas entende que isso ndo impede que seja feito a deliberacdo da pauta, pois o Plano
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Municipal de Salde foi apresentado em trés reunides e se alguém tiver duvidas gue facam os seus
questionamentos e logo apds poderdo deliberar, podendo colocar trés modalidades: aprovacio,
aprovagdo com ressalva, reprovacio ou abstencdo. Kely questiona se o parecer técnico da comissio
teria que ser inserido no sistema DigiSus e Daniela Dias responde que ndo, somente a resolucdo
referente a deliberagdo serd inserida no sistema DigiSus. Tarcisio sugere que a plendria vote se ha
necessidade de passar ou n3o pela comiss3o e ressalta que o plano foi bem apresentado e estd em
condi¢Bes de ser deliberado pela plendria. EM VOTACAO: Duas enquetes: O Plano Municipal de Satude
esta apto para deliberagdo ou o Plano Municipal de Saude devera ser enviado para a comissdo de
instrumentos de gest3o para emissio de relatério. APROVACAO: GEEC; Associagdo dos Advogados do
Centro-Oeste de MG; Lixo e Cidadania; SEMUSA 02; ADIVAREVIV; Associagio SER-SA; CISVI; ABO;
ONG Céu Azul; Associacdo S3o Vicente de Paulo; CSSIJD; SEMUSA 01; Associacdo dos Moradores Vila
das Roseiras; Liga Municipal de Desportos de Divinépolis; UFSJ. Foi concluida a deliberagéo e o Plano
Municipal de Sadde estd apto, segundo a plendria para votacgio, tendo como resultado da deliberagdo
15 (quinze) votos pela aprovagdo. Posteriormente o presidente solicita 3 secretdria executiva que
proceda a deliberagdo do Plano Municipal de Satde vigéncia 2026-2029. EM VOTACAO: APROVACAO:
Deliberacdo referente ao PMS vigéncia 2026-2029. GEEC; Associacdo dos Advogados do Centro-Oeste
de MG; Lixo e Cidadania; SEMUSA 02; ADIVAREVIV; Associagdo SER-SA; CISVI; ABO; ONG Céu
Azul;Associacdio S3o Vicente de Paulo; CSSID; SEMUSA 01; Associacdo dos Moradores Vila das
Roseiras; Liga Municipal de Desportos de Divindpolis; UFSJ. Foi concluida a deliberagdo e o Plano
Municipal de Sadde vigéncia 2026-2029 foi aprovado por unanimidade, tendo como resultado da
deliberacédo 15 (quinze) votos pela aprovacdo. O presidente agradece a todos, parabeniza a secretdria de
saude, a Sra. Sheila Salvino e a toda equipe da saude, pelo trabalho eficiente, tempestivamente, muito
bem elaborado, com muito carinho e muita pedagogia, muito profissionalismo e muita técnica, agora é
lutar para executar o plano e todas as questdes que estiverem embasadas dentro das conferéncias, com
toda a competéncia da secretaria de salde, com certeza eles ndo irdo deixar de cumprir. Seguidamente
0 Senhor Guilherme Lacerda parabeniza a senhora Kely e os demais conselheiros. A Senhora Sheila
Salvino ressalta sobre a importancia do controle social no Sistema Unico de Sadde e menciona a respeito
do trabalho dos conselheiros ser voluntirios e as reunides serem realizadas a noite, posteriormente
menciona acerca de um mapa de abordagem das necessidades de saide mental para que o paciente
possa ter mais qualidade na atengdo primdria, é mencionado sobre a audiéncia publica na cdmara. O
Presidente elogia a Conselheira Maria Rosa porque a referida conselheira estd sempre presente nas
Unidades de Salide e percebe coisas que a gestdo muitas vezes ndo tem ciéncia. O conselheiro Marcos
fala sobre a importancia do respeito e agradece aos conselheiros e a secretéria de sadde. A Sra Kely
demonstra seu agradecimento e menciona que os conselheiros se capacitaram durante esse ano de
2025 e ressalta que o Conselho Municipal de Satde se tornou referéncia. O Doutor Eduardo deixou sua
palavra em nome da Associacdo dos Advogados do Centro-Oeste de Minas Gerais, dedicada a Secretaria
de Saude, Sra. Sheila Salvino e ao Presidente do Conselho, logo em seguida elenca trés situacdes; a
primeira, acerca da importincia de pensar a respeito da possibilidade do PET SCAN, PET CT, menciona
que fez o levantamento sobre os valores em délar para a instalacdo completa do aparelho, o valor
registrado convertido de délar para real, resulta em aproximadamente 8 milh&es de reais, se diluir esse

or para 4000 reais para a realizacdo de cada exame, duas mil pessoas serdo atendidas, diante disso é
&m ndmero muito pequeno para a grande demanda existente na regido, a segunda questdo; a satde do
idoso e a necessidade da casa de permanéncia para os idosos, o principal desafio mostra-se sobre o
custeio que as familias tém para com a casa de permanéncia, a terceira questio; o vicio dos Jogos, o Sr
Eduardo destaca que esse é 0 mesmo vicio da droga e do élcool, por isso a importancia de se pensar em
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CISVl,em relacdo aos idosos foi conversado com o Doutor Ubiratan e a Secretdria de Salde, se n3o
conseguir financiamento via SUS pelo menos langar um projeto-piloto com o apoio dos vereadores e das
emendas parlamentares. A Sra Maria Rosa agradece a gestio e parabeniza a Sra Sheila Salvino pela
gentileza e disposigdo. A Sra Soraia afirma que aprendeu a ter humildade, em seguida o Senhor Anténio

todos e encerra a reunifo. Nada mais havendo a tratar, foi lavrado o presente ata que vaj assinada por
mim, Meire Licia de Oliveira, o estagiario Andrey Gongalves de Oliveira e as {0s) conselheiras (0s)
participantes na plenaria. Divinépolis, 26 de novembro de 2025,
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