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ATA DE REUNIAO

XV Reuniao Extraordinaria do ano de 2025

Ata da XV reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Saide de Divindpolis realizada nos 19 dias do més de
novembro de 2025, através da Plataforma Google Meet e WhatsApp do Conselho Divindpolis/MG. Presentes os
Conselheuros (as): Antbnio Carlos Domingos dos Santos, Matheus Elias Fernandes Silva, Marcelly Cristina Vieira,
Slmone AI2|ra Zanardi Burakowski, Miguel Francisco Isvar Tantric Ferreira Viegas Meireles, Erika Camargos Ferreira,
Guilherme Lacerda Teixeira, Sheila Salvino, Francislene Guimardes Freire Matias, Geraldo Mangelo de Almeida,
Henrique Meckler dos Santos, Maria de Lourdes Aparecida Lopes, Marcos Antdnio da Silva, Eduardo Augusto Silva
Teixeira, Maria Rosa Pinto Amaral, Soraia Mileib Santos Oliveira, Cristiane Silva Joaquim, Marco Aurélio de Oliveira.
Os visitantes: Ouvidoria do CMS, Hellen Campos, Lucas Lima, Daniela Dias Vasconcelos. As 18h30 minutos o
Presidente do Conselho Municipal de Salde, o llmo. O Sr. Marco Aurélio de Oliveira cumprimenta a todos os
presentes na reunido, ressaltando acerca do tema a ser explanado referente a — Apresentacdo da 22 Parte do PMS
2026-2029 (Plano Municipal de Saude de Divinépolis/MG — vigéncia 2026-2029), para deliberagdo da plendria. O
Senhor Eduardo advogado da associacdo dos advogados do Centro-Oeste de Minas Gerais reconhece e enaltece o
trabalho do Sr. Marco Aurélio como o Presidente do Conselho e como o secretdrio-executivo do consércio CISVI,
afirma que em relacdo a reunido dos consdrcios, aconteceu um episédio constrangedor e desnecessario.
Posteriormente a Sra Sheila inicia a apresentagdo do Plano municipal de satde 2026-2029. As Metas e Indicadores
na Area da Saude. O planejamento foca em duas metas principais de construgdo e infraestrutura na satde: Concluir
100% da construgdo da nova sede da Policlinica Municipal (ou CER IV). Meta de Desempenho (PMS): A meta ¢é
atingir 100% de execucdo fisica da obra entre 2026 e 2029. Indicador: Percentual de execucdo fisica da obra.
Programagdo: O cronograma fisico-financeiro indica a expectativa de atingir 40% em 2026, 80% em 2027 e 100% em
2028/2029. Agdo prevista para 2026: Acompanhar e fiscalizar a execugdo da obra, conforme o cronograma fisico-
financeiro. Construir novas Unidades Basicas de Satde (UBS) em bairros com alta demanda. Meta de Desempenho
(PMS): A meta é construir um total de 7 novas UBS em imdveis proprios entre 2026 e 2029. Indicador: Nimero de
novas UBS. Programacdo: O planejamento prevé a construgdo de 2 unidades em 2026, 2 em 2027, 2 em 2028 e 1 em
2029, totalizando 7. Agbes Previstas para 2026 (Construgdo de Novas UBS) Para viabilizar a construcdo das novas
UBS, duas ag8es sdo destacadas para serem realizadas em 2026: Agdo 1: Elaborar os projetos arguiteténicos das
novas UBS (mencionando as de S3o Paulo e Santos Dumont) e obter a aprovacdo junto 3 Vigilancia Sanitaria e
demais orgdos competentes. A¢do 2: Estabelecer parcerias e/ou celebrar convénios com esferas municipal, estadual
¢ federal para captacdo de recursos destinados & construgdo das unidades. Em resumo, o Plano Plurianual (PPA) ou
similar que organiza os objetivos do governo, definindo metas quantificdveis, a linha de base (ponto de partida), e as
acbes especificas para atingir esses resultados nos proximos anos, com foco inicial no ano de 2026. Agoes
Estratégicas e Metas Inicialmente, a estratégia central é articular a cooperagdo com o setor privado, seja por meio
de parcerias publico-privadas ou doagdes. Essa articulagdo tem como principal objetivo viabilizar a construcdo de,
{ Unidades Bdsicas de Saude (UBS) em regiGes prioritarias. A primeira meta tangivel nesse plano visa a reforma e.
ampliacao da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) Padre Libério para aprimorar os servicos oferecidos. Assim, -
esta prevista a avaliagdo da viabilidade de construgdo de um novo bloco nesse local, destinado a instalagio de um °
Imoxarifado e do setor administrativo. Essa avaliacdo estd programada para ocorrer no ano de 2025, com uma
\\ \ Imeta de execugdo de 100% para a construgdo, distribuida nos anos seguintes até 2029. Acgoes Previstas para 2026
ara o ano de 2026, as a¢des se concentram em duas grandes frentes: captacdo de recursos e reestruturacdo de
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unidades de satde, Primeiramente, a Acdo 1 estabelece a necessidade de elaborar e submeter um projeto de
ampliacdo da UPA Padre Libério a Vigildncia Sanitaria Estadual e demais érgdos competentes. Além disso, a mesma
acdo determina a busca por editais para a captagdo de recursos financeiros que viabilizem a reforma e a ampliagao
da unidade. Em segundo lugar, no ambito da reforma e reestruturacdo, a meta é reformar e reestruturar Unidades
da Rede de Saldes existentes para melhorar tanto a infraestrutura quanto o conforto para trabalhadores e usuarios.
Dessa forma, é planejado 0 nimero de 12 execugdes de obras no periodo de 2026 a 2029. Para concretizar essa
meta, serdo realizadas trés acdes interligadas: Elaborar projetos de reforma e reestruturacdo dessas Unidades,
respeitando os padrdes técnicos. Submeter os projetos para a aprovacdo da Vigildncia Sanitaria e outros orgaos
reguladores. Captar recursos financeiros junto as esferas municipal, estadual, federal ou via emendas parlamentares
para a execucdo das reformas necessdrias. Finalmente, hd uma meta complementar de ampliar e/ou qualificar a
estrutura fisica dos servicos da rede de satide. Entretanto, essa acdo estd condicionada a captacdo de recursos junto
ao governo estadual ou provenientes de programas e editais especificos. Analise do Planejamento Estratégico em
Satude O planejamento é estruturado em blocos de agdes, comegando com o Eixo 1, que trata de Informagdo e
Orientacgdo aos trabalhadores do SUS, enfatizando a humanizagdo e a importancia do acolhimento ao usuario. Além
disso, o Eixo 2 aborda Desafios e Inovagdes na Gestdo do Cuidado, focando no papel da gestao e do financiamento
para garantir a integralidade, a equidade e a longevidade da saude da populacdo. A¢des e Metas Principais A
primeira secdo de agOes é voltada para a infraestrutura, buscando o Cadastro de proposta no Programa Novo PAC
2025 e a Abertura de Processo Licitatdrio, caso a proposta seja aceita. Outra agdo estratégica é Buscar outras fontes
de financiamento para a construgdo do CAPSi (Centro de Atengdo Psicossocial Infantil), se a proposta do PAC nao for
contemplada. Paralelamente, ha o objetivo de pleitear junto ao Ministério da Saude a construgdo de Unidades de
Saude (US) em bairros abrangentes, conforme edital disponivel. A meta associada a este pleito é Pleitear projetos
para construcdo de unidades de salide nos editais disponiveis pelos Ministérios da Saude (MS) e Secretarias
Estaduais de Saude (SES). O indicador de monitoramento é o Percentual de projetos submetidos nos editais
disponiveis, com uma linha base de 100% no ano de 2025 e projecdo de manter esse percentual ate 2029.
Compromisso com o Hospital Regional, também é previsto agdes para o ano de 2026 relacionadas ao Hospital
Regional de Divindpolis. Inicialmente, as agdes consistem em realizar busca ativa de editais para submissdo de obras
e servicos de saude e submeter projetos para pleitear recursos financeiros. Como parte do Plano de governo, hd o
reforco da parceria com o Governo Estadual para finalizar as obras do hospital regional. Consequentemente, a meta
definida € acionar o Governo do Estado de Minas para exigir cumprimento do cronograma de entrega da obra. O
monitoramento dessa meta sera feito por meio de reunides realizadas e a programagio indica a realizagdo de trés
unides em 2025, com a meta de manter esse niumero anualmente até 2029, visando a conclusdo da obhra. Em
stima, fica detalhado um plano de agdo abrangente, conectando a busca por financiamento de novas unidades e o
CAPSi com a continuidade e finalizacdo de projetos de grande impacto, como o Hospital Regional. Planejamento de \&
Metas para Satde e Infraestrutura em Divindpolis. A apresentacdo detalha um planejamento de acBes e meta '
focado principalmente nas dreas de Saude e Infraestrutura Governamental na regido. Salde e Financiamento .
Inicialmente, sdo definidas trés acdes prioritdrias para a area da salde: a Acdo 1 é o cadastro de uma proposta no
" Novo Programa PAC 2025; a Acdo 2 consiste na abertura de um Processo Licitatério caso a proposta submetida seja
contemplada. Ademais, a A¢do 3 prevé a busca por outras fontes de financiamento para a construgado do CAPSi, na
eventualidade de a proposta do PAC ndo ser contemplada. As Propostas Contempladas englobam temas como a
Conferéncia Municipal de Satde, focada na informacgdo e orientagdo dos trabalhadores do SUS e na importancia da*
humanizacdo no atendimento. Incluem também a previsdo de pleitear junto ao Ministério da Saude, havendo edital
disponivel, a construcdo de uma Unidade de Saude centralizada nos bairros abrangidos. Paralelamente, o plano foca
em desafios e inovacdes na Gestdo do Cuidado, visando a integralidade e equidade na satide populacional. Com o
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intuito de atingir esses objetivos, a meta é pleitear projetos para construcdo de unidades de saude nos editais
disponiveis, sendo que a medic3o serd feita pelo Percentual de projetos submetidos nos editais, com um alvo de
100% para os anos de 2026, 2027, 2028 e 2029. Finalmente, as acOes previstas para 2026 incluem realizar uma
busca ativa de editais para submissio de obras e submeter projetos para pleitear recursos financeiros. Plano de
Governo e Infraestrutura Hospitalar, Em seguida, aborda-se um Plano de Governo voltado para a infraestrutura
regional. O objetivo principal é reforcar as parcerias com o Governo Estadual para finalizar as obras do hospital
regional. A meta especifica estabelecida é acionar o Governo do Estado de Minas para exigir o cumprimento do
cronograma de entrega da obra do Hospital Regional de Divinépolis. O indicador de monitoramento e avaliacdo é o
nimero de reunides realizadas, com uma linha base de 3 reunides em 2025. Para o ano de 2026, a programacio
prevé a realizagédo de 3 reunies. Detalhamento das AcBes e Metas, Acdes Estratégicas Inicialmente, s3o delineadas
trés Ag¢bes principais: Solicitar ao Governo do Estado de Minas Gerais a conclusdo de obras e o cumprimento do
cronograma. Requisitar ao Governo do Estado de Minas Gerais o pleno funcionamento e a aquisicdo de
equipamentos para o Hospital. Requisitar providéncias nas reunides que tratarem da organizacdo assistencial do
Hospital Regional de Divindpolis. A Diretriz Central A Diretriz que guia o planejamento é a de garantir a
universalidade, integralidade, equidade e resolutividade da atencdo a sadde. Para tal, a Diretriz se baseia no perfil
epidemioldgico e nas necessidades populacionais do territério. Além disso, ela visa promover infraestrutura
adequada, incorporar tecnologias, assegurar o acesso regulado e a igualdade de servicos, e garantir condicdes
dignas de trabalho, valorizagdo e seguranga para os profissionais de satde. Este objetivo esta em consonéncia com o
Art. 196 da Constituigdo Federal. Objetivo Especifico e Propostas Contempladas. O Objetivo 2.1 é ampliar a garantia
da cobertura da Atengéo Primdria & Saide (APS) e disponibilizar equipes de profissionais compativeis, cobrindo
todos os territérios conforme suas necessidades e possibilidades, com respaldo orgamentario. As Propostas
Contempladas para alcangar esse objetivo provém da Conferéncia Municipal de Salude e do EIXO 01 (Politica
Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora) e EIXO 02 (Desafios e Inovacdes na Gest3o do Cuidado...). Do

EIXO 01, a proposta 5 € o Credenciamento e nomeagiio de Agentes Comunitarios de Satde (ACS) em todo o
territorio, garantindo a isonomia (igualdade de cobertura) para areas descobertas, com previsdo orcamentdaria na

Lei Orcamentaria Anual (LOA). Do EIXO 02, as propostas abrangem a cobertura total das dreas em falta de ACS
através de nomeacdo de candidatos (proposta 15), e a ampliacdo para 100% da cobertura de Agentes Comunitarios
de Saide em todas as unidades de salde (proposta 36). Meta Quantitativa Por fim, uma Meta especifica é
estabelecida para aumentar a cobertura de ACS no territdrio. O Valor da Meta é de 100% para o periodo 2026-2029,
partindo de uma Linha Base de 250 (ACS) e 25% (cobertura) no ano de 2025. A programacdo prevé a cobertura de
250% em 2026, 252% em 2027, 256% em 2028 e 258% em 2029 (note-se que a unidade de medida é o %, e 0s
valores programados parecem ser cumulativos ou um erro de digitacdo, pois superam a meta de 100%). As

ropostas do EIXO 02 reforcam a meta com agdes como: Equipes de Estratégia de Satide da Familia (ESF) de acordo

om a portaria do Ministério da Saude (proposta 4), ampliacdo dos profissionais de APS, incluindo médicos
(proposta 24), e aumento do nimero e o cuidado na composicdo das equipes de satde da familia (proposta 42). No ¢~
tocante as Metas e A¢Bes em Destaque, o planejamento aborda duas grandes metas. Primeiramente, ha o objetivo
- de aumentar a cobertura da Estratégia Sadde da Familia (ESF). O indicador para medir esse avango é o nimero de
equipes implantadas, com uma meta estabelecida para 2025 e projecdes anuais até 2029. Para atingir essa meta,
uma acdo prevista para 2026 é a realizacdio de um estudo do territério, seguido pela solicitagdo de novos
credenciamentos de equipes da ESF, dependendo da disponibilidade orgamentdria. Em segundo lugar, propde
ampliar o numero de Equipes Multiprofissionais nas unidades de satde (E-Multi). O indicador de monitoramento e
avaliagdo € o numero de equipes de E-Multi implantadas. Ha uma linha base (o valor atual) para 2025, um valor
meta para o periodo 2026-2029, e proje¢Bes de implantagdo anuais. A acdo imediata (2026) para concretizar essa
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ampliagdo € a solicitacdo de credenciamento dessas equipes, também em conformidade com a disponibilidade
orcamentdria. Além disso, observa-se que as acBes propostas estdo vinculadas a propostas da Conferéncia
Municipal de Saude e organizadas em Eixos tematicos. Por exemplo, as propostas para o aumento da cobertura da
ESF se enquadram no EIXO 01, que trata de Informacio e Orientagdo aos trabalhadores do SUS, Importancia da
humanizagdo e informagdo no atendimento ao usudrio, e no EIXO 02, que aborda Desafios e Inovacdes na Gestdo do
Cuidado. Dentre as sugestdes contempladas, destaca-se a ampliacdo de equipes E-multi em todas as unidades, o
que evidencia a necessidade de mais profissionais de &reas como Psicologia, Fisioterapia, Assisténcia social e
Farmacéutica para garantir um acesso mais abrangente e qualificado. Outra proposta relevante é a implantagdo do
programa de farmdcia itinerante para facilitar o acesso a medicamentos, portanto, sintetiza um plano de trabalho
para a saude municipal, detalhando o que serd feito (as metas), como sera medido {os indicadores) e quais passos
serdo dados (as agSes) em um horizonte de curto a médio prazo, sempre considerando a viabilidade orcamentéria e
as diretrizes definidas em conferéncias. Metas e A¢des em Destaque O planejamento aborda duas grandes metas.
Primeiramente, hd o objetivo de aumentar a cobertura da Estratégia Satde da Familia (ESF). O indicador para medir
esse avango € o numero de equipes implantadas, com uma meta estabelecida para 2025 e projec¢Oes anuais até
2029. Para atingir essa meta, uma agio prevista para 2026 ¢ a realizagdo de um estudo do territério, seguido pela
solicitacdo de novos credenciamentos de equipes da ESF, dependendo da disponibilidade orcamentaria. Em
segundo lugar, o documento prop&e Ampliar o nimero de Equipes Multiprofissionais nas unidades de salde (E-
Multi). O indicador de monitoramento e avaliagdo é o Numero de equipes de E-Multi implantadas. H4 uma linha
base (o valor atual) para 2025, um valor meta para o periodo 2026-2029, e proje¢des de implantacdo anuais. A acao
imediata (2026) para concretizar essa ampliacdo é a solicitacdo de credenciamento dessas equipes, também em
conformidade com a disponibilidade orcamentaria. Além disso, observa-se que as a¢des propostas estdo vinculadas
a propostas da Conferéncia Municipal de Saude e organizadas em Eixos tematicos. Por exemplo, as propostas para o
aumento da cobertura da ESF se enquadram no EIXO 01, que trata de Informacdo e Orientagdo aos trabalhadores
do SUS, Importancia da humanizago e informacdo no atendimento ao usuério, e no EIXO 02, que aborda Desafios e
InovagGes na Gestdo do Cuidado. Dentre as sugest8es contempladas, destaca-se a ampliacdo de equipes E-multi em
todas as unidades, o que evidencia a necessidade de mais profissionais de 4reas como Psicologia, Fisioterapia,
Assisténcia social e Farmacéutica para garantir um acesso mais abrangente e qualificado. Outra proposta relevante é
a implantagdo do programa de farmdcia itinerante para facilitar o acesso a medicamentos, portanto, é sintetizado
um plano de trabalho para a satde municipal, detalhando o que serd feito (as metas), como serd medido (os
indicadores) e quais passos serdo dados (as acBes) em um horizonte de curto a médio prazo, sempre considerando a
viabilidade orcamentdria e as diretrizes definidas em conferéncias. Metas Relacionadas 3 Assisténcia e Estrutura:
Inicialmente, o plano foca na implementacio do servigo de farmacia mével no municipio. Para isso, sdo previstas
trés acdes iniciais: adaptar uma fungdo para operar esse novo servico, estruturar uma equipe de profissionais
conforme a disponibilidade orcamentédria e divulgar os locais de atendimento pelos canais oficiais de comunicagdo
Além disso, uma meta de dispensac¢do de medicamentos esté contemplada, buscando garantir sua entrega de forma
(  segura e regular a populag¢do. A programacdo indica que a implantac3o da farmacia mével (medida pelo Namero de
farmacia mével) deve ocorrer ja em 2026, com a expectativa de um veiculo. Propostas da Conferéncia Municipal de
Saude: O documento também incorpora propostas oriundas da Conferéncia Municipal de Salde, organizadas em
dois eixos: Eixo 01 - Informagdo e Orientagio aos Trabalhadores do SUS: Este eixo visa & humanizac¢do e informacdo
no atendimento ao usudrio. Para atingir esse objetivo, estio previstas acdes como a contratacdo de funcionario para
melhorar o atendimento e acolhimento; a contratacdo e capacitacdo dos profissionais administrativos para
gerenciar a comunicagdo e os fluxos de atendimento (referenciamento, documentagdo); e a realizacdo de

capacitagdo/treinamentos para termos especificos da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), garantindo que a
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rotatividade ndo prejudique a continuidade do servi¢o. Eixo 02 - As Novas RelagSes de Trabalho e a Saude do
Trabalhador: O segundo eixo prop&e aumentar o nimero de profissionais, como técnicos de enfermagem e Agentes
Comunitarios de Salde (ACS), para melhorar o cuidado e evitar desvios de funcdo. Meta de Profissionais
Administrativos. Por fim, uma meta essencial é a de disponibilizar um profissional administrativo/recepcionista por
unidade de sadde. O indicador de Porcentagem de unidades de sadde com profissional administrativo capacitado
partiu de uma linha-base de 12% em 2025. O objetivo é alcangar 100% de cobertura até 2029, com um
escalonamento gradual: 20% em 2026, 40% em 2027 e 50% em 2028. Para concretizar essa meta, a acdo principal
prevista para 2026 ¢ a contratagdo via concurso ou processo seletivo para a fungdo administrativa, dependendo da
disponibilidade de recursos. Cirurgias Eletivas e Acesso. O plano estabelece como objetivo principal a melhoria do
acesso a servigos especializados através de regulamentacio, respeitando-se os critérios clinicos e otimizando os
fluxos de assisténcia, as contratualizacdes e os horérios de atendimento. Para o periodo de 2026 a 2029, a meta é
aumentar em 10% a realizacdo de cirurgias eletivas até dezembro de 2029. Essa acao sera prioritaria para pacientes
conforme critérios clinicos de gravidade. O indicador utilizado para monitoramento e avaliacdo é o NUmero de
aumento das cirurgias eletivas realizadas no ano. O valor de linha base em 2024 era de 4.654, e a meta total para o
quadriénio (2026-2029) é de 466 cirurgias a mais. Para o ano de 2026, quatro acdes estdo previstas: Reestruturacdo
dos fluxos regulatérios e defini¢do de critérios de priorizagdo (protocolo clinico); Acompanhamento da demanda em
sistema informatizado por tipo de cirurgia, de acordo com a disponibilidade de informacdo; Ampliacio da oferta via
parcerias com hospitais filantrépicos ou contratualizacdo com a rede privada, conforme disponibilidade de recurso
Federal, Estadual e/ou Municipal; Monitoramento quadrimestral. Diagndstico e Tratamento do Cancer. Outra
proposta contempla a meta do PNS 24-27 que busca ampliar os procedimentos especializados (cirurgia, radioterapia
e quimioterapia) para o tratamento do cancer. Nesse sentido, 0 documento prop8e ampliar em 5% o nimero de
exames diagnosticos para as pessoas com suspeita de cancer até 2029. O indicador para monitoramento € o nimero
de exames para diagndstico oncoldgico. A linha base em 2024 era de 106.800 exames, e o valor da meta para o
periodo 2026-2029 € de 5.340 exames a mais. A¢des Prioritarias para 2026. Para 2026, foram estabelecidas duas
grandes frentes de trabalho. 1. Melhoria da Articulagdo e Oferta. A primeira frente de ages visa reforcar a
articulagdo com unidades de rede especializada em diagnéstico, por meio de reunides tematicas. Além disso, busca-
se fortalecer a articulagdo com o Estado e com os municipios da regido de salde, com o intuito de pactuar fluxos
assistenciais e a contratualizagdo de uma oferta complementar. Ademais, é crucial ampliar a oferta de servicos, de
acordo com a disponibilidade de recursos Federal, Estadual e/ou Municipal. Finalmente, um passo importante é
pactuar fluxos prioritdrios e cotas de exames especificamente para diagnosticos oncoldgicos. 2. Regulagdo,
Diagndstico e Contratualizagdo. A segunda frente foca em agdes que antecedem a execucdo. Primeiramente, deve-
<-se realizar um diagnostico para apuracio da capacidade de hospitais, clinicas e universidades que possuem
ondi¢Oes de parceria ou contratualizagdo. Consequentemente, é necessario elaborar um portfolio de necessidade
da regulacdo (especialidades com maior fila, auséncia de oferta local, etc.). Em seguida, busca-se articular reunides
com instituicGes para apresentar as demandas prioritdrias do municipio. Além disso, é fundamental implantar um
instrumento de avaliagdo de desempenho dos parceiros e das contratualizacdes. Por fim, estas acBes visam
formalizar as contratualizagdes conforme a disponibilidade de recursos Federal, Estadual e Municipal. Proposta
Contemplada e Metas: A proposta central contemplada provém da Conferéncia Municipal de Salde e do Plano
Municipal de Governo. O Plano Municipal de Governo estabelece a meta de ampliar as parcerias com hospitais,
clinicas e universidades para expandir a oferta de servicos e especialidades. Por sua vez, as Propostas da
Conferéncia Municipal de Salde se dividem em dois eixos: EIXO 01: Trata da Informagdo e Orientagdo aos
trabalhadores do SUS, enfatizando a humanizagdo e a informacdo no atendimento ao usuirio. EIXO 02: Aborda os
Desafios e Inovagdes na Gestdo do Cuidado, o papel da gestdo e do financiamento para a garantia da integralidade e
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equidade, visando uma longevidade saudavel da populagdo. Se tratando da neurologia o Presidente do Conselho
informa que tem se buscado colocar no presencial mais profissionais, se compromete juntamente a Doutora Sheila
salvino e elaborar um edital com valores melhores. Foco na Atengdo Especializada e Orgamentdria: No eixo de
"Desafios e InovacGes na Gestdo do Cuidado", uma das principais metas é a ampliagdo da oferta de servicos médicos
especializados, o que estd previsto no orgamento (LOA). Adicionalmente, busca-se incluir especialidades em
geriatria para o cuidado e tratamento de idosos, reconhecendo a necessidade de atengdo especifica para essa
populagdo. O planejamento ainda aborda a oferta de ultrassom morfologico para gestantes no SUS, também com
previsdo orgamentdria. A implementagdo da telemedicina com especialistas e 0 aumento da oferta de consultas e
exames especializados sao cruciais para modernizar e expandir o acesso. Consequentemente, uma meta especifica
visa aumentar a oferta de atendimentos em reumatologia na Atencdo Especializada. Para monitorar o sucesso
dessas agbes, o plano estabelece que a razdo entre a demanda e a oferta de atendimentos especializados, que era
de 1,14 em 2024, deve ser reduzida para 1,10 no periodo de 2026 a 2029, com o objetivo claro de reduzir a fila
Unica. As acBes previstas para o ano de 2026 para atingir essa meta incluem novos credenciamentos de servigos e
prestadores, e a implantacdo de linhas de cuidados preconizadas pelo Ministério da Saude. Propostas da
Conferéncia Municipal e Servico de Atendimento Domiciliar (SAD). O documento também incorpora Propostas da
Conferéncia Municipal de Salde, focadas na humanizagdo e informagdo no atendimento ao usudrio. Além disso, o
Servico de Atendimento Domiciliar (SAD) é um ponto de atencdo, com a meta de ampliar a capacidade de
atendimento. As acdes para o SAD envolvem estender o hordrio de funcionamento para 24 horas ou até as 22 horas
em pelo menos 50% da drea coberta. Outras iniciativas incluem aumentar a frota do SAD e construir uma sede
propria para o servico. A meta é implementar 3 novas agbes nesse sentido entre 2026 e 2029, conforme a
programacao anual. Apresenta trechos de documentos relativos as propostas da Conferéncia Municipal de Saude,
com foco em eixos tematicos especificos e a¢des planejadas. Eixo 01: Informagdo e Orientacdo: O primeiro ponto
foca no Eixo 01: Informacdo e Orientacdo aos trabalhadores do SUS, Importancia da Humanizagdo e informagao no
atendimento ao usudrio. Além disso, hd um item {02) que trata da Coleta de exames laboratoriais nas unidades de
saude, utilizando recurso orcamentdrio da Lei Or¢amentaria Anual (LOA). Eixo 02: Desafios na Gestdo do Cuidado e
Fluxo de Sangue: O Eixo 02 aborda Desafios e inovagSes na Gestdo do Cuidado, o papel da gestdo e do
financiamento na garantia da integralidade e equidade, longevidade saudavel da populagdo. A principal proposta
relacionada a este eixo é a Modificagdo do fluxo de coleta de sangue para que seja feita de forma regionalizada. O
objetivo dessa modificacdo é evitar problemas de mobilidade dos usuérios que enfrentam barreiras geograficas,
falta de transporte coletivo, entre outros. Metas e A¢Bes para 2026: Para atingir essa meta de regionaliza¢do, o
documento prevé a implantacdo de 10 pontos de coleta regionais com atendimento estendido de Segunda a Sexta-
feira. Para o ano de 2026, estdo planejadas duas agdes cruciais: A¢do 1: Realizar um estudo técnico em articulagdo
com a Atenc¢do Primaria a Saude (APS) para definir a localizagdo estratégica dos 10 pontos regionais de colet
laboratorial, considerando dados geograficos, demogréficos e de mobilidade. Agdo 2: Estabelecer critérios para
inculacdo territorial dos usudrios aos novos pontos de coleta, a fim de minimizar deslocamentos e reduzir custos
com transporte. Uma terceira a¢do (Acdo 3) planeja disponibilizar coletas de sangue em todos os dias uteis,
simultaneamente nos 10 pontos. Outras Propostas de A¢des: O documento também lista outras agGes importantes,
como: Agdo 2 (Geral): Adquirir um novo veiculo para ampliar a capacidade de deslocamento das equipes do Servico
de Atendimento Domiciliar (SAD), de acordo com a disponibilidade orgamentdria. Agdo 3 (Geral): Elaborar
protocolar uma proposta técnica junto ao governo estadual e/ou federal para a construgdo de uma sede prépria do”
SAD, conforme a disponibilidade de edital. Proposta Contemplada: Informagdo e CAPS. Ha uma segunda Proposta™
Contemplada que reforca o Eixo 01: Informagdo e Orienta¢do. Ela estabelece que o Atendimento 24h em todos os
CAPS (Centros de Atencdo Psicossocial) deve incluir a presquatrize sobre o aviso para a realizacao de sessdes de
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atendimentos e gratificagdo diaria para os CAPS 1, CAPS AD e CAPS infantil, dependendo da previsio e aprovacdo
na LOA. Este conjunto de propostas visa, portanto, aperfeicoar a logistica de exames laboratoriais, regionalizar os
servicos, melhorar o atendimento do SAD e ampliar a cobertura e a informacdo nos servicos de satide mental
(CAPS), sempre condicionado & disponibilidade de recursos e aprovacdo legal. Saude Mental e Telemedicina:
Primeiramente, o plano aborda a necessidade de garantir a cobertura de atendimento médico psiquidtrico em
regime de sobreaviso, especialmente nos horarios de funcionamento das unidades CAPS Il (Centro de Atencao
Psicossocial) e CAPS ad (Alcool e Drogas). Para atingir esse objetivo, estdo previstas ac¢des cruciais para o ano de
2026, como a realizagdo de um estudo sobre a viabilidade da contratacdo de telemedicina para o CAPS, bem como a
avaliagcdo da viabilidade de médicos de sobreaviso. Essa meta, que tem como indicador o ntimeroc de CAPS com
atendimento com médico sobreaviso, visa aprimorar a resposta em salide mental. Reabilitacdo e AgGes Estratégicas:
Além disso, o documento incorpora uma proposta da Conferéncia Municipal de Satde ligada ao eixo de "Desafios e
InovagBes na Gestdo do Cuidado". Essa proposta foca na criagdo de um centro de terapia ocupacional dentro do
municipio, voltado para pacientes com deficiéncia intelectual e motora, e que conte com uma equipe
multiprofissional. Consequentemente, o plano estabelece a meta de ampliar a capacidade de atendimento do
Centro de Reabilitacdo Regional (CRER). Para isso, o indicador de monitoramento e avaliagdo € a razdo entre a
demanda e a oferta do nimero de atendimentos especializados. Nesse contexto, as a¢des estratégicas para 2026
incluem a realizacdo de um estudo técnico para identificar as causas do absenteismo, e, em seguida, a
reorganiza¢do de processos a partir dos resultados dessas andlises, buscando otimizar os servigos de reabilitacdo.
Meta e Indicador Inicial. Inicialmente, observa-se uma meta focada em Manter o atendimento prioritario do acordo
com os protocolos assistenciais e os casos previstos em leis. Para monitorar essa meta, o indicador escolhido é o
Percentual de pacientes prioritarios atendidos de acordo com os protocolos. A linha de base estabelecida para o ano
de 2025 é de 100%, e a meta para o quadriénio 2026-2029 é igualmente de 100%, com a programacio anual
mantendo essa previsdo. Diretriz, Objetivo e Eixos de A¢do. O documento estabelece uma Diretriz ampla: Promover
a valorizacdo e o cuidado permanente com os trabalhadores do SUS. Isso deve ser feito por meio do fortalecimento
das politicas de saude do trabalhador, enfocando a promocio da satde fisica e mental, a prevengdo de agravos
relacionados ao trabalho, a estruturago de servigos especializados e a potencializagdo da educacdo permanente em
saude. Consequentemente, o Objetivo 3.1 visa Fortalecer a valoriza¢do dos trabalhadores da salide através de
politicas de carreira, remuneracio justa e condi¢Bes dignas de trabalho. Para atingir este objetivo, o plano se
desdobra em dois Eixos principais, detalhando uma série de acBes: Eixo 01: Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora. Este eixo concentra-se primariamente em questdes de gestdo de pessoas e
remuneragdo. As ag¢Ses incluem a Revisdo e desenvolvimento do plano de cargos e saldrios, a Avaliagio do perfil
profissional e a Revisdo e atualizacdo do estatuto do servidor. Ademais, propGe a Criacdo de salério atrativo e
incentivos para especializag8es, a Redugdo da carga hordria semanal e a Garantia de aumento salarial real (acima d
inflagdo), a Validagdo da refeicdo corrigida pelo UPFMD (Unidade Padrio FEiscal do Municipio de Divindpolis—=&=
esumivelmente), a Asseguragdo do aumento salarial por meio de LOA/LDO e o Pagamento correto da progressdo
de saldrio e da insalubridade. Finalmente, prevé a Revisio no Estatuto do Servidor Municipal e a melhoria do
ambiente estrutural. Eixo 02: As novas relagSes de trabalho e a satide do trabalhador e da trabalhadora. Emboraa *
imagem mostre apenas o titulo, este eixo se propde a abordar as questdes emergentes nas dindmicas de trabalho e e
seu impacto na saldde. Metas e Diretrizes Principais: O texto detalha diversas metas e eixos de atuacdo. é
Primeiramente, sdo abordadas as questdes de insalubridade e aposentadoria especial, reforgando o cumprimento -
da legislagdo vigente e o pagamento de recursos devidos. Além disso, busca-se revisar o Plano de Carreira e
promover melhorias no estatuto do servidor pdblico municipal, garantindo a adequacao legal. Eixos Estratégicos: Os
objetivos estdo organizados em Eixos tematicos. O EIXQO 01 concentra-se na informacdo e orientagdo aos
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trabalhadores do SUS, destacando a importancia da humanizacdo no atendimento ao usudrio. Consequentemente,

o EIXO 02 trata dos desafios e inovagSes no cuidado, enfatizando o papel da gestdo e do financiamento para
assegurar a integralidade, equidade e longevidade saudavel da populacdo. Adicionalmente, o EIXO 43 propde a
revisdo e o desenvolvimento de um plano de cargos e salarios para implementar um modelo de perfil desejado,
visando o melhor desempenho da fun¢do. A¢des e Programagdo: Para operacionalizar as metas, o planejamento
prevé agdes especificas. Existe a intengdo de contratar agentes/profissionais temporarios para suprir a caréncia de
servidores e evitar o vazio assistencial. De forma crucial, é proibida a terceirizacdo da gestdo dos servigcos publicos

em saude. Em relagdo a valorizagdo, hd uma meta de elaborar agdes propositivas para a criagdo de um plano de
valorizagdo dos servidores de saude, sendo programada uma agdo para 2026 de reunido com SEPLAG e SEGOV para
apresentacao dessas propostas. Foco no Trabalhador e na Gestdo: Outros pontos importantes incluem o reforgo a
Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora e a avaliagdo do perfil profissional. Ademais, prop&e-se

a realizagdo de Concurso Publico com foco em melhores condigdes de trabalho e salario. Por fim, o EIXO 02
(repetido ou correlato) visa reduzir a terceirizagao dos trabalhadores da saude, mediante a nomeacéo de servidores
concursados. Em conclusdo, busca-se cumprir o regime proprio de previdéncia dos servidores de forma eficaz,
criando um vinculo do trabalhador com o local de trabalho e a populagédo apresenta um planejamento estratégico
focado em dois eixos principais: o Eixo 01 trata da Informagdo e Orientacdo aos trabalhadores do SUS, ressaltando a
importancia da humanizagdo e da qualidade no atendimento ao usudrio. Em contrapartida, o Eixo 02 aborda os
Desafios e Inovagdes na Gestdo do Cuidado, visando a sustentabilidade, a integralidade, a equidade e a longevidade

da salude. Metas e Agdes para a Qualidade do Cuidado. Para garantir a continuidade e a qualidade no cuidado em
saude, o planejamento estabelece a meta de realizar concurso publico ou nomeacdo com o objetivo de valorizar o
profissional e, consequentemente, evitar a rotatividade dos servidores. O indicador para medir essa meta é o
Percentual de cargos providos por concurso publico em relagdo ao quadro total de funcionarios da Satde, com uma
linha de base de 70% em 2024 e uma meta prevista de 74% para o periodo de 2026-2029. Adicionalmente, foram
definidas Agdes previstas para o ano de 2026. Primeiramente, € necessario o levantamento dos cargos vagos e
preenchidos por contratados. Em seguida, sera realizada a nomeacdo do concurso vigente para o preenchimento
dessas vagas. Além disso, o plano prevé a verificagdo da real necessidade de realizar um novo concurso publico na
Saude. Finalmente, uma agdo de carater regional foca em levantar comparativos dos salarios praticados na
macrorregido oeste. Proposta Contemplada e Didlogo: Outra Proposta Contemplada é a Conferéncia Municipal de
Saude do Trabalhador, englobada pelo Eixo 3: Politica Nacional de Saide do Trabalhador e da Trabalhadora. Esta
proposta visa sensibilizar os atores para a criacdo de uma mesa permanente de negociacdo e deliberacdo,
envolvendo servidores, sindicatos, Conselho Municipal de Salde, Ministério do Trabalho e o Ministério Publico. O
indicador de monitoramento e avaliagdo € o namero de Reunides realizadas, com a meta prevista de 3 unidades
entre 2026 e 2029, sendo 3 previstas ja para 2026. Acles e Metas Focadas em Profissionais de Saude. A primeira |$
arte descreve acdes para a realizacdo de reunides de sensibilizagdo e propositivas com o Executivo Municipal e
inistério Publico, visando o sucesso das iniciativas. Em seguida, sob a Proposta Contemplada da Conferéncia
Municipal de Saude do Trabalhador, é destacada a Linha 1: Politica Nacional de Salde do Trabalhador e da ~=>
Trabalhadora. O item 13 desta linha trata de equiparar os beneficios dos funcionarios do CAPSI (tratamento de
gratificacdo), especificamente aqueles que lidam com adultos. Além disso, o item 24 foca no recehimento da
gratificagcdes de funcdo e de insalubridade para os profissionais do CAPS. Para monitorar essa iniciativa, a Descricao
da Meta é realizar um esforgo conjunto entre a SEMUSA e a SEPLAG para tratar da viabilidade de equiparagdo das.
gratificacBes dos profissionais do CAPS Il e CAPS AD. O Indicador é o Ndmero de oficios encaminhados e reunides
realizadas. A tabela de programagdo mostra a meta de 2 oficios/reunides até 2025, com valores programados de 1
para os anos de 2026, 2027, 2028 e 2029. Agdes Previstas para o Ano de 2025: A segunda se¢do apresenta a¢des

§
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especificas para o ano de 2025, a comegar pela elaboragdo e encaminhamento de oficios 3 SEMUSA e SEPLAG
solicitando andlise de viabilidade para a equiparacdo das gratificacées dos profissionais do CAPSI.
Posteriormente, a A¢do 2 visa articular e realizar uma reunido intersetorial entre SEMUSA e SEPLAB para debater a

equiparagdo das gratificagdes, considerando aspectos legais, financeiros e administrativos. Novamente, a Proposta
Contemplada € a Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador, com dois eixos principais: Eixo 02 aborda as
novas relagbes de trabalho e a satde do trabalhador e da trabalhadora. O item 6 visa garantir o retorno seguro dos
trabalhadores que voltam aos seus domicilios, buscando a segurang¢a por parte dos usudrios. O Eixo 03 trata da
Comunica¢do da Sadde. O item 18 exige informacdo e orientacdo aos trabalhadores do SUS a respeito da
humanizacdo e informagdo no atendimento ao usudrio. Além disso, o item 29 busca a melhoria na identificagdo do
trabalhador nas visitas domiciliares, garantindo a seguranca por meio de uniformes. Meta de Identificagdo Visual
Padronizada: A primeira meta visa implementar uma identificacdo visual padronizada, que inclui coletes, uniformes
e crachas, para todos os servidores que realizam visitas domiciliares na rede municipal. Para monitorar o avanco, o
indicador escolhido é o Percentual de trabalhadores com identificacdo padronizada para visitas domiciliares. O
valor de linha base para 2025 é zero, mas a meta & atingir 100% de padroniza¢do até 2029. A programagdo
estabelece que esse percentual seja alcangado de forma progressiva: 25% em 2026, 25% em 2027, 50% em 2028 e
100% em 2029. Para atingir essa meta, foram definidas quatro agdes previstas para o ano de 2026: Levantamento
dos servidores que ainda ndo possuem crachd/uniformes. Verificacdo junto & secretaria responsavel da
possibilidade de oferecer crachd de identificagdo para todos os profissionais, independentemente do vinculo
trabalhista. Realizacdo de previsdo orgamentdria na LOA/LDO para a aquisicio e manutencdo dos uniformes.
Realizagdo do processo licitatorio para a aquisigdo dos uniformes. Distribuicdo dos uniformes para os profissionais.
Proposta Contemplada e Acompanhamento Processual: A proposta contemplada faz parte do EIXO 02 - Novas
RelagGes de Trabalho e a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora da Conferéncia Municipal de Satde. O objetivo
central € fomentar politicas publicas que contemplem o pagamento do piso dos Agentes Comunitarios de Satde e
Agentes Comunitdrios de Endemias. A meta para monitorar essa proposta é acompanhar a tramitagdo do processo
no Tribunal de Justica (TIMG). O indicador para avaliagdo € a Verificagdo do Status do Processo no TIMG, e a
unidade de medida € o nimero de verificagdes. O valor de linha base em 2025 é zero, sendo a meta do PMS 2026-

2029 de 4 verificagbes no total, com uma programacio de 1 verificacdo por ano de 2026 a 2029. As duas acoes

previstas para 2026 relacionadas a esta meta sdo: Verificar o andamento do processo mediante consulta ao site do

-

JMG. Informar aos servidores o andamento do processo. Detalhamento das Metas e AcOes: Primeiramente, no,

item 10, ha a meta de Implementar a NR-1, o que inclui a promocdo de treinamentos basicos em Primeiros

reunido técnica com a SEPLAG. O indicador para monitorar o progresso dessa meta é o nimero de reunides com a

St

Socorros Psicoldgicos (PSP). Consequentemente, para atingir esse objetivo, a A¢do 1 prevista é a realizacio de uma %
T;?ﬁ

SEPLAG, sendo que o plano é realizar uma reunido por ano no periodo de 2026 a 2029, totalizando quatro reunides
nesse periodo. Em segundo lugar, a proposta contempla o item 9, que trata do Retorno da CIPA municipal com
participacdo de servidores publicos de carreira. Assim, a meta é Apoiar e realizar anualmente a eleicdo da CIPA

(Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes), seguindo as regras da NR-05. Portanto, a A¢do 1 é acompanhar a
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realizacdo das elei¢des conforme as normas estabelecidas. O indicador para essa meta é o nimero de eleicio de
servidores realizada, e o planejamento prevé uma eleicio por ano entre 2026 e 2029, totalizando também
guatro.Tratando da participacdo em investigacBes de acidentes de trabalho graves e/ou fatais que envolvam
servidores do Plano Diretor Municipal (PMD). Além disso, destaca uma Observacdo crucial: o Ministério do
Trabalho exige que todas as empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) com mais de 20
funcionarios estabelecam a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). No entanto, prefeituras e
servidores estatutarios ndo sdo obrigados a seguir estritamente a NR-5, mas podem criar comissdes similares
(como CIPAs facultativas ou comiss@es por analogia), especialmente se houver trabalhadores terceirizados ou
empregados em autarquias. A Proposta Contemplada é a Conferéncia Municipal de Sadde do Trabalhador. O
documento foca em dois eixos tematicos: Eixo | - Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora:
Inclui a meta de oferecer estratégias de atengdo e projetos de hordrios especiais para a populacio residente em
zonas rurais e urbanas. Eixo IX/D 02 - Desafios e Inovagdes na Gestdo do Cuidado: Visa garantir a integralidade e a
equidade (igualdade) na salde da populagdo, promovendo o longevidade sauddvel por meio do acesso ao servico

de saude e hordrios estendidos. A concretizagdo disso implica em implantar o funcionamento estendido em todas

as unidades de saude. A seguir, a secdo "A¢Des previstas para o ano de 2026" detalha medidas importantes.
Primeiramente, busca-se identificar a classe trabalhadora e as necessidades de flexibilidade de hordrios para o
atendimento. Em seguida, propde-se organizar uma agenda com horérios protegidos para os trabalhadores,
alinhados as suas necessidades especificas. Por fim, o plano inclui o desenvolvimento de a¢Bes de promocgdo e
prevenc¢do, juntamente com acompanhamentos de grupos prioritarios da populagdo trabalhadora. Acbes como a
Revisdo de Redagdes de Trabalho e Satde e o Apoio ao trabalho e salde das pessoas trabalhadoras domésticas e
autdnomas, com a criagdo de agdes especificas para aqueles sem vinculo empregaticio formal, A secretaria Sheila
Salvino apresentou até a pagina 148 faltando para apresentar na proxima reunido apenas dez metas referentes ao
PMS 2026-2029. O Doutor Eduardo Augusto fala que uma de suas angustias como cidad3o pela atividade
frequente na drea do cancer é a questdo do exame cconhecido PET SCAN, o referido é fundamental para o
diagnostico do cancer, antes mesmo do inicio do tratamento e também posteriormente. O Sr Eduardo esclarece
que havia feito esse questionamento ao ex-secretdrio de salde, Sr. Alan e questiona novamente a Sra. Sheila, se o
municipio ndo teria condigdes de adquirir e colocar esse aparelho em funcionamento em Divindpolis e oferecer
‘ atuitamente esse exame para a populacao, ressalta ainda que a experiéncia percebida em seu escritorio corrcg‘
pessoas mais necessitadas é dramatica e lamentdvel, ao verificar que o paciente ao final do tratamento e muitas\‘

vezes, no final da vida deva pagar um valor extremamente alto, em torno de cinco ou seis mil reais em Belo

i
Horizonte, sendo que no seu modo de ver, o municipio talvez tenha condi¢Ges de oferecer esse exame. O §
presidente menciona a respeito de um amigo, o Dr. Augusto da regido de Lavras e informa que ele esta abrindo D{
uma empresa em Divindpolis do PET CT sediada na avenida sete de setembro, ja foi pactuado um contrato de é’
credenciamento com o CISVI, eles estdo aguardando o alvara da vigildncia do estado, para logo apds se 'ﬁ'
submeterem a vigildncia municipal e esclareceu que ele fez uma suplica, que quando ocorrer o credenciamento

com o SUS, que eles trabalhem na tabela SUS ou préximo da tabela SUS, portanto o exae seria mais ou menos uns

?_J
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quatro mil reais e ressalta ainda a situacdo melhorara. A Sra. Sheila explica que o exame é feito apenas em Belo
Horizonte e ainda restrito para alguns tipos de céncer, nio é todo paciente em tratamento oncoldgico gue
consegue o agendamento via sistema Unico de satide em Belo Horizonte, portanto, a existéncia dessa possibilidade
assistencial dentro do municipio de Divindpolis é sem divida extremamente importante para que seja viabilizado
esse atendimento, para pessoas que estdo num tratamento tdo delicado, que inspira cuidados e necessitam
receber esse suporte. O Sr. Eduardo questiona ainda a Secretéria de sadde, Sra. Sheila se a propria secretaria de
saude poderd fornecer o exame referido gratuitamente para a populacdo. Soraia questiona se o exame de PET
SCAN ndo seria para diagnosticar o cincer dos 0ssos. O presidente esclarece que ele é um tomadgrafo, o paciente
faz uma tomografia e logo apds é feito o escaneamento, portanto, quando esse equipamento ndo esta sendo
utilizado como PT CT, ele é utilizado para realizagdo de tomografias e esclarece ainda que gqualquer tumor a partir
de um milimetro, ele j& diagnostica. A Sra. Sheila esclarece que esse equipamento é muito caro, mas tendo a
possibilidade no municipio, poders ser feito arranjos orgamentarios para viabilizar esse equipamento e muitas
vezes esse exame € indicado para pacientes que tem um tumor localizado e para ter certeza de gue nao existe
outro ponto que ndo seja possivel de rastreio através dos exames convencionais, o PET SCAN faz essa varredura
para saber se ndo existe tumor em outro ponto. O Sr. Eduardo fala sobre o tratamento da doenca que muitas vezes
0 paciente passa por radioterapia e quimioterapia e esse exame muitas vezes é realizado posteriormente, poderia
ter ocorrido um diagndstico anterior com esse exame facilitado. E como um membro do conselho, o Doutor
enfatiza que eles tem que se sensibilizar com esse tipo de situacdo, se realmente o empresario fazer a instalagdo
do equipamento, todos devem se esforcar para que o exame seja feito gratuitamente para todas as tipologias de
cancer, porque evita o sofrimento da pessoa, na verdade se ele faz um diagnéstico precoce, ele evita o sofrimento
do paciente, vai economizar naquilo que foi feito, por ter sido considerado talvez desnecessario no tratamento e
esse € um momento extremamente relevante, onde ele solicita esse pedido a Secretdria de Satde, Sra. Sheila
Salvino. O presidente ressalta que a empatia pela dor do outro é um sentimento muito forte e testemunha que a
ACCOM nasceu dentro do Hotary Club Divinépolis, em 1997, através dos companheiros Rotaryanos ao verem a dor
que o Rafael Assungdo passou quando ele padecia da doenca, portanto o Dr. Roni Quirino que era também

Rotaryano, provocou aos companheiros a inciativa de criar a Associacdo de Combate ao Cancer em Divindpolis

para que as pessoas tivessem no municipio o seu tratamento efetivado,portanto é a empatia com o outro que faz

ascer as instituicdes. Geraldo esclarece que p PET SCAN é um equipamento de alto valor agregado, portanto ndo é
“ vidvel para o municipio adquirir o equipamento, porque depois ndo consegue manutencdo e nem reparos, o custo

| operacional do aparelho é muito alto, o ideal é o estado comprar de um prestador, porque ele vai conseguir Q

manter a prestacdo do servico e esclarece ainda que o exame de PET SCAN é utilizado mais no rastreamento de.

vdrios tipos de cancer, podendo ser feito de corpo inteiro ou de parte do corpo e varia entre 3.500.,00 e 7.000,00, *

ra

podendo chegar até 10.000,00. A Sra Erika explica que tera que apresentar um Plano Municipal de Contingéncia
Arboviroses, porque todo final de ano encerra-se o planejamento que foi feito de arboviroses e a Vigilancia tem

que apresentar o planejamento para o ano seguinte e o Estado mandou o documento para o municipio nesse més

e novembro para estarem fazendo o planejamento para o préximo ano, portanto a equipe jd esta trabalhando. Na
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proxima semana terdo uma reunido com o comité de arbovirose, para apresentarem o trabalho que foi realizado
pela vigilancia ambiental e esse plano precisa passar pela deliberacdo do Conselho Municipal de Salde, antes do
final do ano de 2025. O presidente informa que deverd ser agendado uma reunido extraordiniria para
apresentacdo da pauta solicitada pela Diretora de Vigilancia em Saude, agradece a participa¢do de todos e encerra
a reunido. Nada mais havendo a tratar, foi lavrado o presente ata que vai assinada por mim, Meire Ltcia de

Oliveira, o estagidrio Andrey Gongalves de Oliveira e as (0s) conselheiras (os) ?ﬁ}ﬁcipantes na plenaria. Divinépolis,
19 de novembro de 2025. m_) / ﬁk :
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