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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE DIVINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
RESOLUCAO CONJUNTA SEMED/COMED N° 03/2025

Dispde sobre a atualizagdo do Regimento Interno do
Férum Municipal de Educagao de Divindpolis/MG —
FMED.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Divindpolis, Andreia Carla
Ferreira Dimas, e o Presidente do Conselho Municipal de Educacgéo de
Divindpolis, José Heleno Ferreira, no uso de suas atribui¢des e,
considerando a solicitagdo do Férum Municipal de Educagdo de
Divindpolis — FMDE.

RESOLVEM:

CAPITULO I
Das Finalidades e das Atribui¢oes

SECAO1
Das Finalidades

Art. 1° Fica disposto o documento atualizado do Regimento Interno
do Férum Municipal de Educagdo de Divindpolis (FMED), aprovado
na reunido Plendria do dia 04 de julho de 2024, nos termos que segue:
Art. 2° O Férum Municipal de Educagdo de Divindpolis - MG
(FMED), como instdncia de debates, elaboragdo e proposi¢ao de
politicas publicas para a educagdo do Municipio de Divindpolis,
instituido pela Lei Municipal n® 7522/2012 que cria o Sistema
Municipal de Ensino, e regulamentado por Resolucdo Conjunta da
Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED e do Conselho
Municipal de Educagdo - COMED, de carater permanente e
auténomo, ¢ um espaco de interlocugdo e didlogo entre a sociedade
civil e o Estado.

Art. 3° Séo finalidades do FMED:

I - participar do processo de concepgdo, elaboragdo, proposi¢do e
avaliacdo das politicas publicas de educagdo do Municipio, e se
manifestar sempre que necessario;

I - incentivar a sociedade civil e os 6rgdos de Estado ¢ de governo a
participarem efetivamente nas Conferéncias Municipais de Educagéo
(CMEs);

III - monitorar e avaliar a implementacao dos Planos Municipais de
Educagdo (PMEs);

IV - acompanhar, junto a Camara Municipal de Vereadores de
Divindpolis, a tramita¢do de projetos legislativos referentes a politica
municipal de educagdo, em especial a de projetos de leis dos Planos
Decenais de Educag@o definidos no artigo 214 da Constituicdo
Federal, com alteragdes da Emenda a Constitui¢ao 59/2009.

SECAO II
Das Atribuicoes

Art. 4° Em relagdo aos Planos Municipais de Educagdo sao
atribui¢des do FMED, entre outras:

I - Realizar 0 monitoramento continuo ¢ a avaliagdo bianual e
preferencialmente, at¢é o més de outubro, da execugdo e do
cumprimento das metas dos PMEs, conjuntamente com seguintes
institui¢des, no ambito de suas respectivas competéncias:

a) Secretaria Municipal de Educagéo de Divindpolis (SEMED);

b) Conselho Municipal de Educagdo de Divindpolis (COMED));

¢) Comissdo de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer da Céamara
Municipal de Divinopolis (CECEL);

Superintendéncia Regional de Ensino (SRE);

d) Institui¢des de ensino superior, publicas e privadas;

e) Instituicdes de ensino técnico e/ou profissionalizante — publicas e
privadas e;

f) Institui¢des privadas de educagdo basica.
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II - Divulgar os resultados do monitoramento e das avalia¢cdes nos
respectivos sitios institucionais da internet, juntamente com as demais
instancias referidas nas alineas do inciso I, do caput do artigo 4°.

III - Analisar e propor politicas publicas para assegurar a
implementagdo das estratégias e o cumprimento das metas dos PMEs.
IV - Analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico
em Educacdo, estabelecido nos ciclos orgamentarios do municipio.
Paragrafo inico. Para garantir o monitoramento do Plano Municipal
de Educag¢do, o FMED promovera bianualmente evento com essa
finalidade para os quais as instancias referidas nas alineas do inciso I,
do artigo 4°, serdo convidadas a apresentar os dados que demonstrem
o desenvolvimento das estratégias e cumprimentos de metas, no
ambito de suas atribui¢des e competéncias.

Art. 5° Sem elidir o direito a realizagdo de outras conferéncias, as
Conferéncias Municipais realizar-se-3o com intervalo de até 4 (quatro)
anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execugo do atual Plano
Municipal de Educagdo (PME), subsidiar a elaboragdo do PME para o
decénio subsequente e se articular com os Planos Estadual e Nacional
de Educacio.

Paragrafo Ginico. Em relac@o as Conferéncias Municipais de Educagio
sdo atribuigdes do FMED, entre outras:

I - planejar e coordenar sua realizagdo, bem como divulgar as suas
deliberagdes;

I - aprovar ad referendum o Regulamento das Conferéncias, que
vigorara desde a formalizagdo da decisdo de realizagdo das mesmas,
norteando as etapas de sua organizacdo, até o inicio dos trabalhos da
Conferéncia observando que o Regulamento das Conferéncias sera
elaborado por grupo de trabalho temporario (GTT) indicado e
aprovado em reunido do Pleno e disponibilizado, preferencialmente,
com antecedéncia minima de um ano da data do evento;

Il - propor o Regimento Interno das Conferéncias, o qual serd
aprovado no inicio do evento e regera os trabalhos da mesma, nio
podendo, porém, ferir o Regulamento mencionado no inciso II deste
artigo;

IV - coordenar as Conferéncias Municipais de Educacdo, oferecer
suporte técnico e promover as articulagdes necessarias entre 0s
sujeitos envolvidos, inclusive em relagdo as pré-conferéncias que
precederem as conferéncias municipais;

V -zelar para que as Conferéncias de Educacdo do Municipio estejam
articuladas as Conferéncias Nacionais de Educagéo;

VI - monitorar e avaliar o processo de implementacdo das
deliberagdes das Conferéncias.

Art. 6° Sao atribui¢cdes do Férum Municipal de Educagdo, para além
das Conferéncias Municipais de Educa¢do ou Planos Municipais de
Educagdo:

I - participar do processo de concepgdo, implementacgdo e avaliagdo da
Politica Municipal de Educagao;

II - planejar, convocar e coordenar a realizagéo dos debates, encontros,
plenarias, audiéncias publicas, conferéncias e/ou congressos
municipais de educagao, bem como divulgar as suas deliberagdes;

III - acompanhar e avaliar o processo de implementacdo das
deliberacdes das conferéncias e/ou congressos municipais de
educacio;

IV - elaborar seu Regimento Interno a ser aprovado em plendria e
homologado pelos 6rgdos administrativos do Sistema Municipal de
Ensino (SEMED e COMED);

V - zelar para que os foruns e as conferéncias e/ou congressos de
educagdo do Municipio garantam a ampla participagdo da sociedade
civil e a articulacdo entre os diferentes Sistemas de Ensino;

VI - acompanhar os indicadores educacionais, articulando-se com
observatdrios de monitoramento de indicadores disponiveis;

VII - coordenar a discussdo e sistematizar as contribui¢des sobre as
tematicas relevantes a educag@o por ocasido da reunido do Forum, em
sessOes especiais € outros eventos.

Paragrafo unico. O Forum Municipal de Educagdo atuarda como
instancia consultiva do Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO II
Da Composi¢io

Art. 7° O Foérum Municipal de Educagdo ¢ integrado por
representantes de  Orgdos  publicos, autarquias, entidades
representativas dos segmentos da educagdo escolar e dos setores
sociais.
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Art. 8° A indicagdo de representantes efetivos e suplentes do FMED
sera de responsabilidade da entidade representada e sera formalizada
por meio de Resolugdo Conjunta da SEMED e COMED, elaborada a
partir de minuta proposta pelo FMDE, respeitada a seguinte
composigao:

I - cinco representantes da Secretaria Municipal de Educagdo;

II - cinco representantes do Conselho Municipal de Educacao;

III - cinco representantes da Superintendéncia Regional de Ensino de
Divindpolis;

IV - um/a representante do Colegiado de Diretores das Unidades
Escolares da Rede Municipal;

V - um/a representante do Colegiado de Diretores de Unidades
Escolares da Rede Estadual;

VI - um/a representante dos trabalhadores/as de Instituicdes Federais
de Ensino Superior;

VII - um/a representante dos trabalhadores/as de Instituigdes Estaduais
de Ensino Superior;

VIII - um/a representante dos trabalhadores/as de Instituigdes Privadas
de Ensino Superior;

IX - um/a representante dos trabalhadores/as de instituigdes de
Educacéo Profissional;

X - um/a representante de movimentos sociais ligados as questoes de
Educacdo Afro- brasileira;

XI - um/a representante de movimentos sociais ligados as questdes de
Diversidade de Género;

XII - um/a representante de movimentos sociais ligado as questdes de
defesa das Pessoas com Deficiéncia;

XIII - trés representantes do Forum Municipal dos Conselhos;

XIV - um/a representante da Educagio Indigena;

XV - um/a representante do Observatdrio dos Direitos Humanos;

XVI - um/a representante da Educagdo Quilombola;

XVII - um/a representante da Comissdo de Educagdo e Cultura da
Camara de Vereadores;

XVII - um/a representante da Comissdo de Justica, Legislacdo e
Redacdo da Camara de Vereadores;

XIX - um/a representante dos estudantes da Educa¢ao Basica;

XX - um/a representante dos estudantes da Educagdo Superior;

XXI - um/a representante de sindicato representativo dos
trabalhadores/as em educagdo da Rede Estadual de Ensino;

XXII - um/a representante de sindicato representativo dos
trabalhadores/as em educagido da Rede Municipal de Ensino;

XXII - um/a representante de Sindicato representativo dos

trabalhadores/as em educagdo da Rede Privada de Ensino;

XIV - dois representantes de trabalhadores/as em atuag¢ao na Educacdo
Infantil;

XXV - trés representantes de trabalhadores/as do Ensino Fundamental,
sendo um de cada rede de ensino;

XXVI - trés representantes de trabalhadores/as do Ensino Médio,
sendo um de cada rede de ensino;

XXVII - um/a representante dos Conselhos Escolares, sendo do
segmento de pais/maes/responsaveis por criangas ou estudantes;
XXVIII - um/a representante dos pais/maes/responsaveis por
estudantes;

XIX - um/a representante de institui¢des confessionais de ensino e;
XXX - um/a representante do Poder Executivo Municipal.

Art. 9° A cada representante citado nos incisos do artigo 8°
corresponde respectivamente um suplente.

§1° Os representantes efetivos e suplentes de que trata o artigo 8°
serdo indicados, através de oficio, pelos respectivos Orgdos ou
entidades integrantes do FMED.

§2° As candidaturas ao mesmo segmento educacional da sociedade
serao definidas por votagdo em reunides plendrias do FMED.

Art. 10 Como critérios para composicdo do FMED sera exigida
comprovagdo de atuagdo efetiva, de no minimo, dois anos da entidade,
do 6rgdo ou movimento na area da Educag@o.

CAPITULO III
Da Organizac¢ido e Funcionamento

Art. 11 Na sua estrutura, o0 Forum Municipal Permanente de Educagao
tera uma Coordenagdo, que podera ser compartilhada entre até duas
pessoas, duas Comissdes Permanentes, Grupos de Trabalho
(organizados para atender urgéncias com uma determinada missdo
especifica e tempo limitado a conclusdo de sua missdo) e uma
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Secretaria Executiva para dar suporte administrativo ao seu
funcionamento.

Paragrafo Unico. A coordenacdo indicarda um representante para
assumir a Secretaria Executiva, enquanto negociara com a SEMED a
forma de apoio técnico e financeiro para seu pleno funcionamento.
Art. 12 A elei¢do da Coordenagdo do FMED, para um mandato de
quatro anos, sera realizada em reunido do Férum, convocada para esse
fim, com sua pauta divulgada com antecedéncia minima de quinze
dias, sendo a escolha do/a candidato/a por maioria simples dos votos
abertos dos membros titulares ou suplentes, em exercicio de
titularidade, presentes na reunio.

§ 1° E vedada a reelei¢io do coordenador do FMED e a manutengio
da representagdo para o mandato subsequente.

§ 2° Nos casos de afastamentos temporarios e simultdneos de
coordenadores/as, estes serdo substituidos por membro do Féorum que
sera indicado em reunido plendria convocada para este fim.

Art. 13 O Férum Municipal de Educacdo sera sempre composto por
membros efetivos ¢ membros suplentes, que representam Orgaos
publicos, autarquias, entidades representativas dos segmentos
educacionais ¢ setores da sociedade com atuagdo amplamente
reconhecida na melhoria da educagéo.

§ 1° Sdo considerados segmentos da educagio escolar:

I - estudantes;

I - pais/méaes/responsaveis de criangas/estudantes;

III - profissionais da educagio;

IV - dirigentes (gestores/as dos oOrgdos educacionais e institui¢des
educativas);

V - conselheiros/as da educag@o;

VI - representantes dos conselhos escolares e;

VII - parlamentares integrantes das comissdes de Educacdo, Cultura,
Esporte e Lazer (CECEL) e Comissdo de Justica, Legislagdo e
Redagao (CJLR) da Camara Municipal de Divindpolis.

§ 2° Sdo consideradas categorias representativas dos setores da
sociedade civil:

I - entidades sindicais representativas dos trabalhadores/as em
educagdo;

II - movimentos em Defesa da Educagéo;

III - movimentos sociais de afirmacdo da diversidade;

IV - comunidade cientifica;

V - entidades de estudos e pesquisa em educagdo;

VI - 6rgdos municipais de fiscalizagdo e de controle interno e social;
VII - organizag¢des ndo governamentais.

Art. 14 A critério do Férum, a sua composi¢do podera ser alterada
com a inclusdo de outros orgdos, entidades, segmentos e movimentos
sociais do municipio.

§ 1° A solicitagdo de ingresso no FME devera ser feita por meio de
oficio encaminhado a coordenagdo do mesmo, justificando a
solicitagdo com base nos critérios estabelecidos por este Regimento.

§ 2° O ingresso de novas entidades ou orgéos sera deliberado, em
reunido ordinaria marcada com esse objetivo.

Art. 15 As reunides do FME serdo compostas por:

a) membros efetivos com direito a voto;

b) membros suplentes sem direito a voto ou em exercicio de
titularidade pela auséncia de seu titular com direito a voto e;

¢) convidados especiais e observadores sem direito a voto.

§ 1° Poderdo participar das reunides do FME, como convidados
especiais, sem direito a voto, a critério do Pleno, personalidades,
pesquisadores, presidentes de entidades, 6rgdos e movimentos sociais,
representantes de organizagdes ligadas a educacdo, técnicos e
representantes de instituicdes de direito publico ou privado e
representantes dos Poderes Legislativo e Judiciario, podendo qualquer
cidaddo contribuir com os trabalhos do FME.

§ 2° Sera observador/a, sem direito a voto, qualquer cidaddo/a
brasileiro/a que se fizer presente nas reunides do pleno do FME.

Art. 16 A estrutura e os procedimentos operacionais estdo definidos
neste Regimento Interno e aprovados em reunido convocada para esse
fim.

Art. 17 O FMED devera organizar-se seguindo as orientagdes e os
procedimentos estabelecidos pelo Forum Nacional de Educagdo e na
Lei n°® 7522/2012, que institui o Sistema Municipal de Ensino de
Divindpolis - MG.

Paragrafo unico. O Regimento Interno do FMED tem como base o
Regimento Interno do Féorum Nacional de Educagéo.
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Art. 18 O FMED tera funcionamento permanente e reunir-se-a
ordinariamente a cada seis meses, ou extraordinariamente, por
convocacdo da sua coordenagdo, ou ainda por requerimento da
maioria dos seus membros.

Art. 19 O FMED e as conferéncias e/ou congressos de educagio
estardo administrativamente vinculados ao Sistema Municipal de
Ensino e, receberdo o suporte técnico, administrativo e financeiro da
Secretaria Municipal de Educagdo no limite de sua disponibilidade
orcamentaria, para garantir seu funcionamento.

Art. 20 As deliberagdes do FMED buscardo a definicdo consensual
dos temas apreciados.

§ 1° Quando ndo houver consenso, as decisdes serdo encaminhadas ao
debate e a votagdo e serfio aprovadas por maioria simples dos votos
dos seus membros presentes e com direito a voto, exceto quando for
exigido quérum qualificado nos termos do Paragrafo tnico do artigo
33 deste Regimento, que corresponde ao niimero minimo de dois
ter¢os dos membros votantes presentes.

§ 2°As discordancias serfo registradas em ata, quando solicitada a
declaragdo de voto.

§ 3° Mediante requerimento fundamentado, qualquer membro podera
solicitar ao plenario um prazo de até 5 (cinco) dias uteis para proceder
e apresentar os resultados de consulta suplementar as entidades que
representam para subsidiar as decisdes.

Art. 21 Sdo direitos e deveres dos membros efetivos do FMED:

I - participar com direito a voz e a voto das reunides do Forum e
deliberar sobre quaisquer assuntos constantes da pauta;

II - cumprir e zelar pelo cumprimento dos objetivos e atribuigdes do
Foérum,;

IIT - sugerir e debater os contetidos da agenda das reunides do FME,
mediante o envio a coordenagdo, de quaisquer assuntos relacionados
aos seus objetivos;

IV - deliberar sobre a aprovagao ou alteragio deste Regimento.

Art. 22 As despesas referentes a participagdo dos membros nas
atividades do FME correrdo por conta de cada instituicdo
representada.

Paragrafo tinico. Quando da realizagdo de atividades presenciais em
outros municipios a viabilizagdo da participagdo de representantes do
FME serd negociada entre a coordenagdo do mesmo, o governo
municipal e as institui¢des representadas.

Art. 23 O Pleno, reunido geral dos membros do FME, ¢ a instincia
maxima deliberativa do FMED.

Art. 24 Nos termos do artigo 11 deste Regimento, o FMED se
organizara em comissdes permanentes, grupos de trabalho temporarios
(GTTs), e uma secretaria executiva para dar suporte administrativo ao
seu funcionamento.

Art. 25 O Pleno do FMED, quando necessario, podera criar GTTs,
com indicacdo de seus respectivos membros, mediante votacdo em
sessdo, e estes funcionardo sob a seguinte organizagao:

I - cada GTT devera designar uma Coordenagéo ¢ uma Relatoria;

IT - os GTTs terdo sempre carater temporario, ¢ estabelecerdo, em sua
primeira reunido, o cronograma e a data de encerramento das suas
atividades, que obedecerdo ao prazo maximo de cento e oitenta dias,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Coordenagdo do FMED,
mediante justificativa da Coordenagdo e apresentagdo dos avangos e
resultados alcancados;

IIl - cabe a Coordenagdo providenciar o encaminhamento das
atividades e, a Relatoria, a elaboragdo de documentos e pareceres
emitidos pelos Grupos de Trabalho.

Art. 26 Sdo Comissoes Permanentes do FMED: a Comissdo Especial
de Monitoramento ¢ Sistematizagdo — CEMS e a Comissdo Especial
de Mobilizagdo e Divulgagdo — CEMD, com atribui¢des criadas
mediante votagdo em sessdo do Pleno e definidas neste Regimento.

CAPITULO IV
Das Competéncias

Art. 27 Compete a Coordenacdo do FME:

I - convocar as reunides ordindrias e extraordinarias do FME,
expedindo a convocag@o para os membros titulares e suplentes e para
cada um dos orgdos, entidades e movimentos representados, com
antecedéncia minima de cinco dias, encaminhando a pauta e
documentos a ela correspondentes;

II - coordenar as reunides do FME, orientar os debates e tomar os
votos;
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Il - claborar a pauta das reunides, fazendo constar as sugestdes
encaminhadas pelos seus membros;

IV - submeter a aprovacdo do Forum as atas das reunides;

V - comunicar, mediante oficio, 6rgios publicos, autarquias, entidades
representativas dos segmentos educacionais e setores da sociedade que
compdem o FME o ndo comparecimento dos seus representantes as
reunides, quando ndo houver justificativa da auséncia;

VI - representar o Forum em outras instancias e movimentos;

VII - emitir voto de qualidade em caso de empate;

VIII - promover junto aos Orgdos administrativos do Sistema
Municipal de Ensino as articulagdes necessarias ao pleno
funcionamento do FMED;

IX - tornar publicas as deliberagdes do FMED;

X - realizar as a¢des necessarias ao fiel cumprimento das decisdes e
deliberagdes do Pleno do FMED e;

XI - fazer cumprir este Regimento.

Paragrafo unico. Nos casos de necessidade de desempate, quando a
coordenagdo for compartilhada, a mesma emitird um Unico voto.

Art. 28 Sao atribui¢des da Comissao Especial de Monitoramento e
Sistematizagdo (CEMS):

- acompanhar a implementa¢do das deliberagdes do Foérum, das
Conferéncias e/ou Congressos Municipais de Educagao:

monitorando o processo de implementagdo, avaliagdo e revisdo do
PME em vigor e dos Planos Decenais subsequentes; e

articulando e promovendo debates sobre contetidos da Politica
Municipal de Educagéo, deliberados nas Conferéncias Municipais de
Educacio.

- acompanhar indicadores educacionais, monitorando:

os Indicadores da Educagdo Bésica e Superior;

os Indicadores de Qualidade da Educagdo Basica e Superior; e

.

os Indicadores de Equidade Educacional: de renda, de raca, de género,
geracional, de condigdes fisicas, sensoriais e intelectuais, do campo e
da cidade, e outros.

- articular-se com observatorios de monitoramento de indicadores
educacionais;

- desenvolver metodologias e estratégias para a organizagdo das
Conferéncias Municipais e acompanhamento do PME:

promovendo debates sobre resultados e desafios da Politica Municipal
de Educacao;

coordenando o processo de defini¢do do temdrio e de sistematizagdo
do contetido das proximas Conferéncias Municipais; e

desenvolvendo e disponibilizando subsidios para o acompanhamento
da tramitagcdo da Lei do PME e para o monitoramento continuo da
execucdo de suas metas.

- coordenar o processo de elaboracdo e revisdo do Regimento Interno
do FMED e das demais normas de seu funcionamento, e do
Regimento Interno ad referendum das proximas Conferéncias
Municipais de Educagéo:
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elaborando proposta de Regimento Interno do FMED e das proximas
Conferéncias Municipais de Educagéo; e

coordenando a discussdo e sistematizando as contribui¢des sobre
Regimento Interno e demais documentos disciplinadores de
funcionamento do FMED.

- coordenar o processo de elaboragdo ¢ revisdo das publicagdes do
FMED:

levantando informagdes e definindo as formas de acessibilidade,
conteudos e periodicidade das publicagdes do FMED;

produzindo e selecionando matérias para as publicagdes; e

elaborando plano de distribui¢@o das publicagdes.

Art. 29 Sdo atribuicdes da Comissdo Especial de Mobilizagdo e
Divulgag¢do (CEMD):

- articular os 6rgdos, institui¢des, entidades ¢ movimentos sociais para
participacdo de seus membros no Féorum e Conferéncias de Educagéo:

elaborando materiais para divulgacdo das atividades do Forum;

elaborando e divulgando orientagdes para a organizagdo das
Conferéncias Municipais de Educagdo; e

promovendo e participando de reunides para colaborar com a
organizacdo e para o fortalecimento do Forum Municipal de
Educacio.

- articular os meios e garantir a infraestrutura para viabilizar o FMED
¢ as Conferéncias Municipais de Educacdo (CMEs):

propondo formas de suporte técnico ¢ de apoio financeiro ao FMED e
as CMEs;

planejando e acompanhando a logistica para a realizagdo das CMEs;

organizando a elaboragdo e os arquivos das atas do FMED;

acompanhando a publicacdo de portarias sobre o FMED.

Art. 30 Séo atribui¢des da Secretaria Executiva do FMED:

- expedir a convocag@o das reunides ordinarias para os membros
titulares e para cada um dos Orgdos, entidades e movimentos
representados, com antecedéncia minima de cinco dias, encaminhando
a pauta e documentos a ela correspondentes;

- expedir a convocagdo das reunides extraordinarias;

- elaborar as atas das reunioes;
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- manter organizados os arquivos do FMED;

- promover apoio técnico-administrativo ao FMED;

- planejar, coordenar e orientar a execugao das atividades do FMED;

- tornar publicas as deliberagdes do FMED; e

- acompanhar e assessorar a coleta e o processamento de dados
estratégicos referentes as politicas publicas da educagao.

CAPITULOV
Das Disposicoes Finais

Art. 31 Na eclaboragdo dos PMEs os prazos a que se refere este
Regimento poderdo ser alterados conforme demandas especificas de
trabalho.

Art. 32 A participagdo no Foéorum Municipal de Educacdo serd
considerada de relevante interesse publico ¢ ndo sera remunerada.

Art. 33 O Regimento Interno do Férum Municipal de Educagio
podera ser alterado em reunido especifica, desde que, ao tempo de sua
convocagdo, conste como item da pauta.

Paragrafo unico. Para a modificagdo do Regimento Interno ¢
necessario o voto favoravel de dois tercos dos membros presentes do
Forum Municipal de Educagao.

Art. 34 Os casos omissos deste Regimento Interno serdo deliberados
pelo Pleno do FMED.

Art. 35 Este Regimento Interno entrara em vigor apds aprovagdo pela
plenaria do Forum Municipal de Educacéo e sua publicagao.

Divindpolis, 09 de outubro de 2025.

JOSE HELENO FERREIRA
Presidente do Conselho Municipal de Educag@o de Divinopolis

ANDREIA CARLA FERREIRA DIMAS
Secretaria Municipal de Educacao de Divindpolis
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